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01. Antecedentes

O Concello da Pobra do Caramifal, ten interese en convocar un
concurso de proxectos, anénimo e con xurado a nivel de
anteproxectos, para reformular e planificar a fachada maritima da
Pobra do Caramifial, para encargar ao gafador o plan director do
ambito delimitado, de acordo co prego técnico adxunto a estas bases.

A Pobra do Caramifial ten a oportunidade de transformar a sua fronte
maritima nun espazo publico de referencia, apostando por un modelo
urbano sustentable e accesible.

O concurso busca propostas innovadoras que melloren a mobilidade,
a integracion do mercado semanal e a calidade do espazo publico. A
sUa localizacion estratéxica, combinada coa diversidade de usos e
coa importancia da actividade comercial, permite repensar a
ordenacién deste ambito crave para potenciar o dinamismo social e
econdémico da vila.
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02. Obxecto e emprazamento do
concurso

O obxecto do concurso de ideas a nivel de anteproxectos, aberto e
con intervencion de xurado, consiste en definir as estratexias de
ordenaciéon do espazo publico da fronte maritima da Pobra do
Caraminal, prestando especial atenciéon a zona do mercado semanal.

A finalidade do concurso tamén é seleccionar a proposta gafiadora
para, posteriormente, adxudicar ao seu autor/es a contratacion da
redaccion do plan director, segundo a delimitacion e os criterios
establecidos nas bases.

Este concurso de ideas pretende, ademais de mellorar as condicions
de urbanizacion e as infraestruturas da fronte maritima, fomentar
unha reflexién profunda sobre a relacion entre os distintos espazos
da vila. Entre estes, incluense as zonas destinadas a equipamentos
publicos, parques, areas de recreo, o porto pesqueiro e deportivo, e
outros espazos crave, asi como a sla conexion co centro historico e
cos nucleos de poboacion proximos, a través das distintas
comunicacions viarias.

As necesidades a cubrir describense neste prego técnico. O
propésito do concurso é elixir a proposta mais adecuada para
proceder a contratacion dun plan director que permita organizar e
priorizar, en fases, as melloras requiridas na zona. Co obxectivo de
brindar aos participantes a maior liberdade posible, as bases e os
pregos do concurso non impofien un niumero minimo de requisitos ou
restricions, favorecendo asi a presentacion de enfoques innovadores
en intervencions e planificacion urbanistica.

As propostas poderan incorporar solucions tanto programaticas como
construtivas, sempre orientadas a lograr o maximo aproveitamento
eficiente dos recursos dispoiibles.

A finalidade deste documento é, tanto na sta estrutura como no seu
contido, demostrar a relevancia do prego técnico e o
desenvolvemento do programa funcional na obtencion de propostas
de alta calidade nos procesos de licitacion de proxectos e obras
arquitectonicas.
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Para alcanzar estes obxectivos, o documento recompila e presenta
informacién non s6 da area especifica do concurso, senén tamén da
stia contorna dentro do nucleo urbano.

O ambito do concurso reflictese na figura n° 40 do prego técnico de
acordo coa seguinte figura (pddese consultar a informacion completa
nas paxinas 64 e 65 do prego técnico):

[RRRN] I |
1 s w0 200

Devandito obxecto corresponde ao cédigo CPV 71240000-2 Servizos de
arquitectura, enxefaria e planificacion, ou mesmo ao CPV 71400000-2
Servizos de planificacion urbana e de arquitectura paisaxistica, do
Vocabulario Comun de Contratos (CPV) aprobado polo Regulamento
(CE) n° 213/2008, da Comision de 29 de novembro de 2007, e ao codigo
CPA 71.11 “Servizos técnicos de arquitectura” e CPA 71.12 “Servizos de
Enxefaria e outros servizos relacionados co asesoramento técnico” de
clasificacion estatistica de produtos por actividades (CPA) aprobado polo
Regulamento (UE) n°® 1209/2014 da Comision, de 29 de outubro de
2014, polo que se modifica o Regulamento (CE) n° 451/2008 do
Parlamento Europeo e do Consello, polo que se establece unha nova
clasificacion estatistica de produtos por actividades (CPA) e derrégase o
Regulamento (CEE) n° 3696/93 do Consello.
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O obxecto do concurso de proxectos con intervencion de xurado,
para segundo as ideas recollidas, posteriormente poder contratar por
etapas o plan director de intervencién urbana para a mellora e
revitalizacion das condicions de vida da vila da Pobra segundo a
delimitacién proposta que se concreta nas bases.

Asi se pretende facer unha ampla reflexiéon sobre todo o ambito
delimitado desde multiples puntos de vista e desde distintas
disciplinas: rexeneraciéon urbana, sustentabilidade ambiental,
mobilidade, etc. Desde distintos ambitos de actuacion podemos
conseguir unha mellora ambiental e urbana de todo esa fronte
urbana.

Establécese un limitado numero de condicionantes e limitacions nas
bases e pregos deste concurso para dar aos participantes a maior
liberdade posible, co obxecto de facilitar durante o concurso a libre
expresion de formulacions de intervencion e urbanisticos orixinais, os
cales poderan mesmo avanzar solucions programaticas e
construtivas acordes a este tipo de intervencion, sempre no marco da
maior eficiencia na utilizacion nos recursos e configuracion parcelaria
e edificatoria existente, dando por feito que para a construcion da
proposta gafiadora sera necesario modificar o actual PUEP e no seu
caso a vixente PXOM municipal.

As actuacions propostas polo concursante NON contan con
orzamento maximo estimado, segundo consta no prego técnico. O
desglose do orzamento maximo da actuacion vinculada ao plan
director, determinaraa o concursante vinculado a fase ou fases e
programa de actuacion que se propona.

O valor do contrato de servizos que o concello da Pobra do
Caraminal poida pagar, en caso de contratar ao gafador o contrato

de servizos por redaccion do plan director ascende a 60.500,00€ (IVE

incluido).
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Na estimacion econémica que realicen os concursantes das posibles
actuacions a realizar, dentro do plan director a redactar, deberase
determinar tanto o Orzamento de Execucion Material (PEM), como o
de Contrata (PC), o cal estara formado polo PEM, mais 0 13% de GG
e 6% Bl e 0 21% de IVE.

No concurso de proxectos seleccionarase a ou a proposta
gafiadoras, e no seu caso posteriormente, o Concello da Pobra do
Caraminal, posteriormente, a vista da formulacion que faga a
eventual proposta ganadora, unha vez poida fixar coa debida
determinacion o obxecto do eventual contrato de servizos para
encargar o Plan Director de intervencion urbana, que se poida
acometer total ou parcialmente, ou por fases, as actuacions
propostas, procedendo a adxudicar o correspondente contrato de
servizos ao autor da proposta gafiadora mediante un procedemento
de contratacion posterior. A contratacion destes traballos profesionais
ao autor da proposta ganadora, en tanto que supofien a continuidade
do concurso de proxectos, realizarase polo procedemento negociado
sen publicidade, segundo o previsto no artigo 168.d).

Concederanse, asi mesmo, un segundo, un terceiro premio e dous

accésits, asi como as mencions de cantos proxectos o xurado
considere merecedores de tal distincidon, sen contia econdmica.
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03. Réxime xuridico e tipo de concurso

O presente concurso € un concurso de proxectos de planificacion e
mellora urbana de con premios aos participantes do tipo previsto no
artigo 183.2 b) da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do
Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico
espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014 (en diante
LCSP), o cal establece textualmente: b) Concursos de proxectos con
premios ou pagos aos participantes

O concurso sera aberto, en fase Unica e a proposta técnica a
presentar tera o nivel de anteproxectos, non podendo declararse
deserto cando exista algunha proposta que sexa admisible de acordo
cos criterios que figuran no prego, nos termos previstos no artigo
187.8 da LCSP.

O concurso tramitarase mediante o procedemento regulado nos
artigos 183 e seguintes da LCSP, da Subseccion 72 “Normas
especiais aplicables aos concursos de proxectos” da Lei 9/2017 de
Contratos do Sector Publico. No non previsto por dita Subseccién,
rexerase por normas do procedemento aberto, en todo o que non lle
resulte incompatible, asi como polas disposicions reguladoras da
contratacion de servizos como indica o artigo 187.10 da LCSP.

No non previsto pola LCSP, rexerase polo Real Decreto 817/2009, de
8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei 30/2007, de 30
de outubro, de Contratos do Sector Publico (RD 817/2009), e polo
Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administracions
Publicas, aprobado mediante Real Decreto 1098/2001, de 12 de
outubro (RGLCAP), en todo o que non se opofia a anterior e non
resulte afectado pola disposicion derrogatoria da LCSP.
Supletoriamente, aplicaranse as restantes normas de dereito
administrativo e, na sua falta, as de dereito privado (art. 25.2 LCSP).

O concurso ten como finalidade a seleccién das mellores propostas,
de entre as que se determinaran a proposta ganadora e o resto das
propostas premiadas

O Concello posteriormente, a vista da formulacion que faga a
eventual proposta gafnadora, unha vez poida fixar coa debida
determinacién o obxecto do eventual contrato de servizos para
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encargar o plan director de intervencion urbana, que se poida
acometer total ou parcialmente, ou por fases, as actuaciéons
propostas, procedendo a adxudicar o correspondente contrato de
servizos ao autor da proposta gafiadora mediante un procedemento
de contratacion posterior. A contratacion destes traballos profesionais
ao autor da proposta gafiadora, en tanto que supofien a continuidade
do concurso de proxectos, realizarase polo procedemento negociado
sen publicidade, segundo o previsto no artigo 168.d) LCSP.

O valor estimado da convocatoria do concurso de proxectos ascende
a 81.050,00€, que ¢ o resultado da suma dos pagos aos participantes
en concepto de premios, honorarios do Xurado e a elaboracién de
bases e Secretaria do concurso, cuxo desglose indicase no capitulo
14 do prego administrativo.

Os custos dos premios e pagos outorgados no concurso seran
asumidos ao polo Concello, segundo a sua partida orzamentaria
correspondente.

O concurso en aplicacion dos artigos 186 e 135 LCSP sera obxecto
de publicacién, na Ferramenta de licitacion electronica conectada coa
Plataforma de Contratacion do Sector Publico.

Conforme ao previsto no artigo 183.4 LCSP, o presente concurso de
proxectos non esta suxeito a regulacién harmonizada.

Premios

Valor total: 33.000,00 €, de acordo coa seguinte desagregacion:

Premio Total
1° Premio — gafiador (*) 20.000,00 €
(a conta) e adxudicacioén do contrato de servizos de

redaccion do Proxecto Basico e de Execucion
e Direccion de Obra de Arquitecto.

2° Premio 8.000,00 €
3° Premio 5.000,00 €
Total premios 33.000,00 €

(*) o importe do primeiro premio ten o caracter de pago a conta e deducirase dos honorarios
totais de proxecto e direccién de obra do arquitecto.

Os premios estaran suxeitos, si asi aplica, a retencion e impostos
correspondentes.

Os custos dos premios seran asumidos polo Concello da Pobra do

Caraminal, segundo a aplicacién orzamentaria municipal do exercicio
correspondente.
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O concurso, en aplicacion dos artigos 186 e 135 LCSP sera obxecto
de publicacién no perfil do contratante do Concello da Pobra do
Caraminal na Plataforma de Contratacién do Sector Publico.
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03. Réxime xuridico e tipo de concurso

O érgano de contratacion é o concello da Pobra do Caramifial por
aplicacién da Disposicion Adicional 22 1 e 2 da LCSP.

As cuestions litixiosas xurdidas sobre interpretacion, modificacion,
resolucion e efectos deste concurso seran resoltas, previa audiencia
do contratista, polo érgano de contratacién. Os acordos
correspondentes do érgano de contratacion poran fin & via
administrativa. Contra os mesmos pode interporse recurso potestativo
de reposicién, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, no prazo dun mes, ante 0 mesmo 6rgano
que o ditou, ou directamente recurso contencioso-administrativo,
conforme ao disposto na Lei reguladora da Xurisdicion Contencioso
Administrativa, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo da
Corufa, no prazo de dous meses contados a partir da notificacién do
acordo.

A vista do valor estimado do concurso de proxectos en virtude do
previsto no art. 44 da LCSP e contra as actuacions relacionadas no
apartado 2 de devandito precepto legal (os anuncios de licitacion, os
pregos e os documentos contractuais que establezan as condicions
que deban rexer o concurso de proxectos, os actos de tramite
adoptados no procedemento de adxudicacién, sempre que estes
ultimos decidan directa ou indirectamente sobre a adxudicacién,
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento ou
produzan indefension ou prexuizo irreparable a dereitos ou intereses
lexitimos, e os acordos de adxudicacién adoptados polos poderes
adxudicadores), poderase interpor (art. 44.6 LCSP) con caracter
potestativo recurso de reposicion de conformidade co disposto na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas; asi como recurso contencioso
administrativo conforme ao previsto na Lei 29/1998, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicién Contencioso-administrativa.
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04. Organizacion do concurso

Secretaria

O presente concurso, esta convocado polo concello da Pobra do
Caramifial con CIF P1506800J con domicilio social na ria Gasset 28,
15940, A Pobra do Caraminal, A Corufia, actuando en colaboracion
co Colexio Oficial de Arquitectos de Galicia, a través da sua oficina de
concursos, segundo o convenio asinado en maio de 2025.

A Secretaria do concurso osténtaa o concello da Pobra do Caramifal.

A informacién do concurso publicase no perfil do contratante
conectada coa Plataforma de Contratos do Sector Publico aos
efectos da debida publicidade oficial, asi como na paxina web do
COAG aos efectos da sua maior difusion.

A correspondencia referida a este concurso en canto a consultas
manterase por medio do perfil do contratante.

Poderanse realizar consultas, sempre por escrito dirixidas ao correo
electronico correo consultas. A relacion completa e anénima das
consultas e demais aclaraciéns realizadas, sera publicada no perfil do
contratante do concurso.

En canto a entrega da documentacion do concurso, esta entregarase
fisicamente, de conformidade coa Disposicion adicional 15.3.c) e d)
da LCSP, dado que actualmente - e segundo contestacion dada por
escrito - ainda non esta adaptada a web de contratacién do Estado
para que, mediante procedemento electronico, posibilitese gardar o
anonimato do concursante. Por tanto, a licitacion do procedemento
sera en soporte fisico.

Dita documentacion entregarase no concello da Pobra do Caramifal
con CIF, P1506800J cuxos datos son os seguintes:

e Direccion: Ria Gasset 28. 15940, A Pobra do Caraminal, A
Corunia.

e Persoa responsable: XXXXXX XXXXXX XXXXX
Correo electrénico: XXXXXXXXXXXXXXXXXX
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Os traballos presentaranse baixo lema, que debera figurar en todos
os documentos de maneira que estes mantéfianse anénimos ata que
se produza a adxudicacion dos premios.

Enténdese por proxectos presentados de forma andnima, aqueles en os
que non s6 non figure o0 nome do autor, sendén que ademais non
contefian datos ou indicios de calquera tipo que permitan recofiecer
indirectamente ao autor ou autores do proxecto nin a outras persoas nin
entidades. Si da documentacion presentada deducense datos,
metadatos ou indicios que permitan cofiecer indirectamente a identidade
do autor ou fagan referencia a calquera persoa ou entidade, isto sera
causa de exclusion.

Funciéns da Secretaria do Concurso:
Antes do lanzamento e durante a presentacion de propostas:

Enviar invitacidns ao xurado (titular e suplente).
Convocar reunion con entidades consultoras (AXI, Portos,
Patrimonio).

e Completar o perfil de licitacion na plataforma de concursos
(incluir o xurado cando se cofieza).

e Subir documentacién a plataforma de contratacion (incluida a
documentacion anexa editable).
Recoller as consultas recibidas.
Enviar as consultas a COAG e Fundacion RIA para a sua
consideracion.

e Referendar e subir as respostas propostas (en paquetes de 5 ou
periodicamente).

e Publicar o anuncio da visita ao ambito de actuacion na
plataforma.
Recibir e rexistrar fisicamente os paquetes con propostas.
Recibir e rexistrar xustificantes de envio (via postal).
Amorear e custodiar os paquetes recibidos.

Despois do lanzamento do concurso:

Revisar o anonimato da documentacion entregada.

Convocar a primeira sesion e sucesivas do xurado.

Preparar a documentacion para as valoracions (paneis fisicos e
dixitais).

e Redactar e subir as actas das reunions do xurado.
e Redactar e subir a acta final coa proposta de premiados.
e Publicar a data e lugar da apertura de plicas.
e Informar de todo ao COAG e a Fundacién RIA.
13_/76
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05. Condiciéns de capacidade e
aptitude para participar no
concurso

Solvencia econdmica, financeira e técnica

En aplicacion do previsto nos artigos 65 a 70 LCSP poderan
concorrer as persoas naturais ou xuridicas, espanolas ou
estranxeiras, que tefian plena capacidade de obrar, que non estean
incursas nunha prohibicion para contratar establecidas no artigo 71
LCSP e acrediten a solvencia econémica, financeira e técnica ou
profesional esixida. Deberase contar asi mesmo coa habilitacion
empresarial ou profesional que sexa exixible.

De acordo co obxecto do concurso, e dentro das competencias,
estudos e conecementos profesionais recofiecidos, poderan
concorrer ao presente concurso: profesionais con competencias na
materia (arquitectos e enxefeiros de camifios canles e portos), de
ordenacién urbana, de ordenaciéon urbanistica, ambiental, e
intervencion no desefio de edificacidons segundo establece a Lei
38/1999 de ordenacion da edificacion que formen equipos baixo a
direccion destes, persoas fisicas, xuridicas e UTEs, asi como os
requisitos dos concursantes, como son solvencia técnica, econémica
e financeira.

Estes, de ser ganadores, deberan de contar cun equipo
multidisciplinar mais completo segundo establécese na base 16.g do
Prego Administrativo.

Estes deberan ter plena capacidade de planificar e de obrar e que
non se atopen incursos nas prohibiciéns e incompatibilidades para
contratar coa Administracién segundo a normativa vixente, que
acrediten a sua solvencia econdémica e financeira e técnica ou
profesional na forma prevista neste prego.

No caso de persoas xuridicas o obxecto do concurso habera de estar
comprendido dentro dos fins sociais, obxecto ou ambito de actividade
que, a tenor dos seus estatutos ou regras fundacionais, sexanlle
propios e a proposta presentada estea redactada por un técnico, ou
equipo multidisciplinar baixo a direccion e responsabilidade de
técnicos con competencia profesional ao caso.
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Considéranse técnicos facultados legalmente, os que estean en
posesion da titulacién de profesion habilitante (arquitectos e
enxefeiros de camifios canles e portos), e atdpense colexiados para
exercer en territorio espanol. Asi mesmo, a aqueles que estan en
posesion do titulo correspondente, non espafiol, ben legalmente
recofecido (titulos da Union Europea) ou homologado ao espafiol e
que cumpran no seu caso o disposto no TRLCSP para o caso de
persoas fisicas ou xuridicas de estados non membros da Unién
Europea e de Estados Membros, segundo proceda. Tamén se
consideraran técnicos facultados legalmente, aqueles profesionais de
rama formativa técnica que acrediten por normativa xuridica,
xurisprudencia, resolucion xurisdicional firme, ou doutrina
administrativa vinculante que detefian competencia para o
desenvolvemento profesional propio do obxecto deste concurso.

Admitese tamén a participacién de agrupacions de profesionais ou
empresas de técnicos competentes que adopten a forma de UTE
(Unién Temporal de empresas ou profesionais) segundo resulta do
artigo 69 da LCSP. Neste caso deberan achegar un compromiso de
union que manteran durante a vixencia do concurso, con designacion
da persoa que asumira a representacion fronte ao concello. Deberan
indicar tamén os nomes e circunstancias dos empresarios que a
subscriban, a participacion de cada un deles e que asumen o
compromiso de constituirse formalmente en UTE, caso de resultar
adxudicatarios (art. 69 LCSP e 24 do RGLCAP). Presentaran tamén a
designacion dun representante ou apoderado unico da unién con
poder suficiente para exercer os dereitos e cumprir as obrigacions
que do contrato derivense até a sua extincidon, sen prexuizo da
existencia de poderes mancomunados que poidan outorgar as
empresas para cobros e pagos de contia significativa.

Teran capacidade para contratar co sector publico, en todo caso, as
empresas non espafolas de Estados membros da Unién Europea ou
dos Estados signatarios do Acordo sobre o Espazo Econémico
Europeo que, con arranxo a lexislacion do Estado en que estean
establecidas, atdpense habilitadas para realizar a prestacion de que
se trate. Cando a lexislacion do Estado en que se atopen
establecidas estas empresas esixa unha autorizacién especial ou a
pertenza a unha determinada organizacion para poder prestar nel o
servizo de que se trate, deberan acreditar que cumpren este
requisito.

As persoas fisicas e xuridicas de Estados non pertencentes a Union
Europea deberan cumprir as esixencias previstas nos artigos 68 e
84.3 LCSP e no artigo 10 do Real Decreto 1098/2001, de 12 de
outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral da Lei de
Contratos das Administracions Publicas. Asi, as persoas fisicas ou
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xuridicas de Estados non pertencentes & Union Europea ou de
Estados signatarios do Acordo sobre o Espazo Econémico Europeo
deberan xustificar mediante informe que o Estado de procedencia da
empresa estranxeira admite a sua vez a participacion de empresas
espafiolas na contratacién cos entes do sector publico asimilables
aos enumerados no artigo 3, en forma substancialmente analoga.
Devandito informe sera elaborado pola correspondente Oficina
Econdémica e Comercial de Espafia no exterior e acompafarase a
documentacion que se presente.

Cada participante s6 podera formar parte dun Unico equipo, ben sexa
como titular ou como colaborador, e s6 podera presentar unha Unica
proposta, sendo o incumprimento deste punto motivo de
descualificacion de todas as propostas nas que participe.

A capacidade de obrar acreditarase en caso de persoas fisicas
mediante a presentacion de copia do DNI.

No caso de persoas xuridicas conforme ao disposto no artigo 84
LCSP debendo acompaniar, asi mesmo, copia auténtica do CIF. A
capacidade de obrar dos empresarios que foren persoas xuridicas
acreditarase mediante a escritura ou documento de constitucién, os
estatutos ou a acta fundacional, nos que consten as normas polas
que se regula a sua actividade, debidamente inscritos, no seu caso,
no Rexistro publico que corresponda, segundo o tipo de persoa
xuridica de que se trate.

A capacidade de obrar dos empresarios non espafois que sexan
nacionais de Estados membros da Unién Europea ou de Estados
signatarios do Acordo sobre o Espazo Econémico Europeo
acreditarase pola sua inscricidon no rexistro procedente de acordo coa
lexislacién do Estado onde estan establecidos, ou mediante a
presentacién dunha declaracién xurada ou un certificado, nos termos
que se establezan regulamentariamente, de acordo coas disposiciéns
comunitarias de aplicacion.

Os demais empresarios estranxeiros deberan acreditar a sua
capacidade de obrar con informe da Mision Diplomatica Permanente
de Espana no Estado correspondente ou da Oficina Consular en cuxo
ambito territorial radique o domicilio da empresa.

Solvencia técnica
A solvencia técnica acreditarase polo medio previsto no artigo 90.1 e)
LCSP isto é, titulacidons académicas e profesionais do empresario

e/ou do técnico/s redactor/é da proposta. Debera acreditarse a
colexiacién en Colexio profesional, do responsable do traballo (que
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leva implicita a acreditacion da titulacion académica) e nos colexios
correspondentes de calquera outro técnico que forme parte do equipo
€ para cuxo exercicio profesional se requira colexiacion, coas
excepcions que fosen aplicables para o caso de persoas de Estados
da Unién Europea e de Estados non Membros.

Solvencia econdmica e financeira

A solvencia econdmica e financeira acreditarase polo medio previsto
no artigo 87.1 b) LCSP, isto é, xustificante da existencia dun seguro
de indemnizacion por riscos profesionais por importe non inferior ao
valor estimado do contrato, xunto co compromiso da sua renovacion
ou proérroga que garanta o mantemento da sua cobertura durante
toda a execucion do citado contrato.

Este requisito, entenderase cumprido polos concursantes incluindo
na sua oferta un compromiso vinculante asinado polo candidato ou
representante da empresa, en caso de tratarse de persoa xuridica, da
subscricion, en caso de resultar adxudicatario do contrato de servizos
posterior, dun seguro de indemnizacion por riscos profesionais por
importe non inferior ao valor estimado do contrato, con vixencia
durante toda a execucién do citado contrato, comprometéndose
ademais a facelo efectivo dentro do prazo de dez dias habiles a que
se refire o artigo 150.2 da LCSP no eventual procedemento de
contratacion posterior.

Nas unions temporais de empresas cada un dos que as compoiien
debera acreditar a sta capacidade e solvencia e, aos efectos da
determinacion da solvencia da UTE, acumularanse as caracteristicas
acreditadas para cada un dos seus integrantes

Coa finalidade de simplificar o procedemento, en todo caso, conforme
ao previsto no artigo 140.1 da LCSP para a acreditacion dos
requisitos de aptitude e capacidade, solvencia econdémica e técnica
profesional e demais requisitos legais para poder contratar coa
Administracion Publica, sera suficiente, en fase de concurso de
proxectos, a presentaciéon dunha declaracién responsable por parte
do concursante/licitador.

A tal fin, os participantes deberan achegar, debidamente
cumprimentada, datada e asinada, A DECLARACION
RESPONSABLE (arts. 140 e 141 Lei 9/2017) conforme ao indicado
na clausula 7 das presentes bases.

Posteriormente, previo requirimento do concello, achegarase a
fidedigna xustificacion acreditativa de tales requisitos de capacidade
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e solvencia polo gafador do concurso a cuxo favor se vaia a
adxudicar o contrato de servizos nos termos previstos na clausula 15,
¢ dicir, no eventual procedemento negociado posterior de
contratacion si este ten lugar.
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06. Inscricién, informacion e consultas

Non sera necesaria inscricion previa, a mera presentacion da
documentacion establecida na clausula 07 bastara para presentarse
ao concurso.

A documentacion que se facilitara aos concursantes contera, ademais
das presentes bases, 0s anexos para inscricion e identificaciéon de
concursantes, un prego de condiciéns técnicas e a informacion
grafica e legal relacionada en devandito prego, que pola sua
extension, preséntase en formato web.

A documentacién completa do concurso atoparase no perfil de
contratante do concello, enlazada coa paxina Web do COAG. Desde
o0 momento da sua convocatoria, podera ser consultada libremente
por calquera interesado.

Até cinco dias habiles antes do remate do prazo de presentacion de
propostas, poderanse realizar consultas, sempre por escrito ao correo
que consta no perfil do contratante.

A relacion completa e anénima das consultas e aclaracions
realizadas sera publicada no perfil do contratante do concurso.

A lista de preguntas e respostas, xunto coas bases completas, sera
facilitada ao Xurado do concurso no momento da sua constitucién. As
consideracions que se deriven destas consultas teran caracter de
obrigada observacién para o Xurado e o érgano de contratacion.

O concello fomentara unha participacion activa dos vecifios e das
asociacions vecinais que legalmente os representen. Asi, en
concreto:

e Organizara, unha vez convocado o concurso, unha visita
guiada na que os concursantes poidan percorrer o ambito,
para cofiecer a sua problematica, carencias e posibles
actuacions de oportunidade por boca dos propios vecifos.
Esta comunicarase oportunamente no perfil do contratante.

e Podera organizar posibles actividades e difusién para
desenvolver o mellor cofiecemento do sentido do concurso.

e Finalmente, fara unha exposicién publica explicativa de todos
os traballos presentados, tras fallar o concurso.
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07. Documentacién a entregar polos
concursantes

Os traballos presentaranse baixo LEMA. De conformidade coa
disposicion adicional 152 da LCSP 3 c), as propostas presentaranse
fisicamente tendo en conta que no expediente xustificase que a
utilizacion de medios electronicos, debido ao caracter especial desta
contratacion, por medio da plataforma de contratacién do estado,
ainda non se garante o anonimato (disposicion adicional décimo
quinta da Lei 9/2017, apartado a.)

As proposiciéns presentaranse nun sobre ou paquete pechado no
que se consignara no seu exterior o seguinte titulo:

“CONCURSO DE PROXECTOS, ANONIMO E CON XURADO A
NIVEL DE ANTEPROXECTOS, PARA REFORMULAR E
PLANIFICAR A FACHADA MARITIMA DA Pobra do Caramifial, PARA
ENCARGAR Ao GANADOR O PLAN DIRECTOR DO AMBITO
DELIMITADO?, identificando no seu exterior exclusivamente a LEMA
elixido polos concursantes para preservar o anonimato.

O sobre ou paquete, presentarase en embalaxe opaca e pechada, e
contera duas sobres pechados, coa lema elixido polo concursante
escrito no exterior de cada un deles e o contido que se indica a
continuacion:

Sobre 1
No seu exterior consignarase:

“SOBRE 1 - DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA”
“CONCURSO DE PROXECTOS, ANONIMO E CON XURADO
A NIVEL DE ANTEPROXECTOS, PARA REFORMULAR E
PLANIFICAR A FACHADA MARITIMA DA Pobra do
Caramifial, PARA ENCARGAR Ao GANADOR O PLAN
DIRECTOR DO AMBITO DELIMITADO”

o “LEMA ; XXXXXXXXXXXXXX”

Asi mesmo, indicarase no seu exterior, de forma clara. si no caso de
non resultar premiado, o concursante prefire permanecer no
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anonimato, tanto na exposicién publica dos traballos como na sua
posible publicacion fisica ou dixital ou si autoriza a desvelar a sua
identidade en caso de non resultar premiado.

Incluirase no seu interior a seguinte documentacion:

1. Boletin de inscricién, identificando aos participantes, segundo
os modelos para persoas fisicas, sociedades ou equipos
mixtos que se achegan e en que se indicara, asi mesmo, si no
caso de non resultar premiado, o concursante prefire
permanecer no anonimato, tanto na exposicién publica dos
traballos como na sua posible publicacion fisica ou dixital ou si
autoriza a desvelar a sua identidade en caso de non resultar
premiado. Anexo1 a estas bases.

2. Declaracion responsable de que a empresa ou empresario
concursante conta coa capacidade necesaria para concorrer,
non acharse en causa de incompatibilidade ou prohibicién
para contratar e cumprir cos requisitos de solvencia esixidos
(arts. 140 e 141 Lei 9/2017 de Contratos do Sector Publico). A
tal fin, os participantes deberan achegar, debidamente
cumprimentada, datada e asinada, a declaracion responsable
conforme as instrucidéns do Anexo 2, asinado polo licitador ou
0 seu representante.

Todos estes anexos, presentaranse debidamente cubertos, indicando
soamente na etiqueta do arquivo dixital a lema elixido. Este sera o
sobre que se abra en ultimo lugar, tras o fallo do concurso, para
gardar a condicion andénima do concurso.

Sobre 2
No seu exterior consignarase:

“SOBRE 2 - PANEIS”
“CONCURSO DE PROXECTOS, ANONIMO E CON XURADO
A NIVEL DE ANTEPROXECTOS, PARA REFORMULAR E
PLANIFICAR A FACHADA MARITIMA DA Pobra do
Caramifial, PARA ENCARGAR Ao GANADOR O PLAN
DIRECTOR DO AMBITO DELIMITADO”

o “LEMA ; XXXXXXXXXXXXXX”

Incluirase no seu interior a seguinte documentacion:

Maximo tres paneis tamano DIN-A1 (594 x 841 mm), en composicion
libre, maquetados en vertical e montados en taboleiro lixeiro de
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carton pluma, nos que figurara a lema elixido polo concursante. Os
planos representaranse a escala definida e de uso comun. Admitirase
calquera expresion grafica que permita explicar a proposta, incluindo:

Descricion das propostas. Planta, alzados, secciéns e vistas.
Programa, con enumeracion de usos e superficies atribuibles,
Estandares construtivos e xustificacion do cumprimento dos
informes técnicos e suxestions vecifiais. Anexos 08 a 10 do
prego técnico.

e Programacion por posibles fases, asignacion e viabilidade
orzamentaria das propostas.

e Memoria de sustentabilidade e de mantemento das
intervencions.

e O tipo de letra sera ARIAL en todos os textos, mesmo na
LEMA elixido.

Tamén se incluira no seu interior unha memoria USB que contera:

e Reproducién dos paneis para reproducir en DIN-A3 nun unico
arquivo PDF, realizado a partir de arquivos JPG, cunha
resolucion de 300 dpi. O arquivo nomearase coa lema elixido
e procurarase que teia un tamafo razoable (non maior de
5MB).

e Dossier escrito, cunha extension maxima de vinte paxinas en
tamafo A4 por unha cara, e formato PDF, que contera unha
descricion e resumo das soluciéns achegadas, indicando
claramente o seguinte, con especial atencion ao indicado na
base 13 “criterios de valoracién”.

Os arquivos empregaranse en posibles publicaciéns e para realizar
unha compilacion de todas as propostas presentadas que podera
facilitarse a todos os membros do Xurado con anterioridade as suas
deliberaciéns, para o seu estudo detallado.

Non se debera introducir a memoria USB no sobre de documentacién
administrativa, por comprometer a garantia de anonimato do
concursante. A presentacion da memoria USB dentro do sobre de
identificacion implicara que o Xurado non dispora da documentacion
grafica e escrita nel contida até a apertura do Sobre 1, cuestion que
se resolvera de forma que non se comprometa a condicién anénima
do concurso.

Débese coidar que as etiquetas e as propiedades dos arquivos
dixitais, non contefian datos identificativos. A existencia dos mesmos

. motivo de descualificacic 0 & cofiecedor d
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Todos os concursantes presentaran a sua documentacién, asi como
todo tipo de correspondencia escrita que establezan coa Secretaria
do concurso, en castelan ou en galego.
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08. Prazo e lugar de presentacion de
propostas

Outorgarase un prazo de dous meses para a presentaciéon das
propostas técnicas contados desde o dia seguinte ao da publicacion
do anuncio de licitacién do contrato no perfil do contratante (art. 156.6
LCSP), co fin de garantir que os concursantes dispofien de tempo
suficiente para a elaboracién das suas propostas.

Finalizado o prazo de recepcién de propostas, farase entrega dos
paquetes cos dous sobres presentados por cada lema, a Secretaria
do xurado.

A documentacion entregarase no concello da Pobra do Caramifial, da
seguinte forma:

e En man, en horario de apertura do Rexistro do concello da
Pobra do Caraminal, até as 13:00 horas, na direccién indicada
no punto 04 destas bases; (en tal caso entregarase
cumprimentando o anexo 3 destas bases). O horario do
rexistro sera consignado no anuncio de licitacién.

e Por correo segundo o disposto no art. 80.4 do Real Decreto
1098/2001 polo que se aproba o Regulamento Xeral segundo
o cal, cando a documentacion enviese por correo deberase:

o Xustificar a data de imposiciéon do envio na oficina de
Correos. Debéndose anunciar ao 6érgano de
contratacion a remision da oferta mediante télex, fax,
correo electronico ou telegrama no mesmo de
XXXXXXXXXX@XXXX con indicacion da lema da proposta.
Este aviso debera facerse de maneira que se
identifique unicamente a lema da proposta e non
permita cofiecer a identidade da persoa que realiza o
envio.

0 Sen a concorrencia de ambos os requisitos non sera
admitida a documentacién si é recibida polo érgano de
contratacion con posterioridade a data e hora da
terminacion do prazo sinalado no anuncio.
Transcorridos, no entanto, dez dias seguintes a
indicada data sen haberse recibido a documentacion,
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esta non sera admitida en ningun caso.

e Outros servizos de mensaxeria nas mesmas condicions que o
envio por correo.
Os paquetes deberan ser enviados libres de cargas ou reembolso de
ningun tipo. Nin o organismo convocante nin a Secretaria do
concurso asumiran custos nin tramites de ningun tipo en concepto de
aduanas, mensaxeria ou similares, e non aceptaran por tanto envios
que cheguen nesas condicions.

Non sera admitida ningunha proposta que non sexa formalizada nos
termos establecidos, tanto en relacion a documentacién como ao
prazo e forma de entrega.

Finalizado o prazo de entrega, a Secretaria do xurado do concurso
levantara a acta de recepcién no que se consignara o numero de
traballos recibidos, as suas lemas, a data e a hora de recepcion, que
se publicara no perfil do contratante. Asi mesmo, sébrelos 1 de todas
as propostas seran custodiados pola Secretaria do concurso até o
momento da sua apertura en acto publico.

A secretaria do concurso convocara ao xurado designado. Cando un
membro do xurado sexa un cargo ou vogal sen nome especifico,
notificarase a administracién ou ente correspondente para que
designe un titular e un suplente. O suplente substituira ao titular nas
reunions de constitucion e fallo do xurado si fose necesario. A
composicion do xurado publicarase na plataforma publica do
CONCUrso.
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09. Fallo do concurso

Tras a recepcion das propostas, o Xurado reunirase, presencial ou
telematicamente, as veces que considere necesarias para
seleccionar aos finalistas de entre os que decidira o ganador e
demais premios establecidos na base 14 deste prego.

O Xurado podera conceder mencions sen retribucion econdémica.

O Xurado anunciara a asignacion motivada de premios en data a
determinar. A resolucién do mesmo publicarase no perfil do
contratante en aplicacion do artigo 154 TRLCSP ao que
expresamente se remite o artigo 186.3. LCSP. Os documentos
graficos explicativos das propostas gafadoras seran difundidos via
web, podendo ser manipulados pola Secretaria do concurso
exclusivamente con vistas a reducion do seu tamafio para unha
mellor exposicién e acceso via Internet.

A identidade dos autores das propostas premiadas farase publica coa
apertura do sobre 1 que se celebrara nun acto publico.

A composicion e intervencion do Xurado nos concursos axustarase
ao disposto no artigo 187 da LCSP.

O Xurado, no seu fallo e para valorar as propostas finalistas,
estendera acta co seu ditame, que debera ser motivado e conter os
extremos previstos no artigo 187.5. Cofiecido o ditame e acta do
Xurado, conforme ao previsto no artigo 187.8, o érgano de
contratacion procedera a adxudicacion do concurso de proxectos ao
participante indicado como gafador e dos premios conforme ao
indicado polo Xurado.
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10. Anonimato

A Secretaria do Xurado achegara a documentacion que sexa precisa
para a tramitacién dos procedementos administrativos do concurso,
garantindo en todo momento o anonimato da autoria das propostas.

A lema sera libremente elixido polos participantes, sen limitacion de
formato.

No Anexo1, documentacion administrativa indicarase, de forma clara,
si no caso de non resultar premiado o concursante prefire
permanecer no anonimato, tanto na exposicion publica dos traballos
como na sua posible publicacion en papel ou na web. Si non di nada,
enténdese que permite a difusién da sua autoria.

O material recibido sera desempaquetado e preparado para o seu

exame por persoas alleas ao Xurado, que coidaran que non rompa o
anonimato das propostas.
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11. Xurado

Ao tratarse dun concurso de proxectos, non habera intervencién da
Mesa de Contratacién. Todas aquelas funciéns administrativas ou doutra
indole, non atribuidas especificamente ao Xurado, seran realizadas
polos servizos municipais correspondentes.

O Artigo 187 da LCSP, esixe que un minimo de dous terzos dos
compofientes do xurado que resolvera o concurso posua a cualificacion
profesional especifica esixida aos participantes do concurso.

O xurado decidira, de forma vinculante para o concello sobre a proposta
ganadora (art. 187 Lei 9/2017), e valorara as propostas tendo en conta a
calidade das mesmas, e os seus valores técnicos, funcionais,
arquitectdnicos, urbanisticos, paisaxisticos, culturais e ambientais
conforme aos criterios fixados na base 13 do presente prego. (Art. 184.3
Lei 9/2017).

Presidencia

A persoa que ocupe a Presidencia do concello da Pobra do Caramifial,
ou quen exerza a sUa representacion por delegacion, tera voto de
calidade en caso de empate.

Vogais

Duas persoas tituladas en Arquitectura designadas polo municipio da
Pobra do Caramifial, sendo unha delas a responsable da area de

Arquitectura municipal.

Duas persoas tituladas en Arquitectura designadas polo Colexio Oficial
de Arquitectos de Galicia.

Unha persoa titulada en Enxenaria de Camifios, Canles e Portos,
designada polo Colexio de Enxefieiros de Camifos, Canles e Portos de
Galicia.

Secretaria
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A persoa que exerza a Secretaria do concello da Pobra do Caramifal
ou outra que sexa designada para tal funcion.

Constitucion e Acordos

A constitucion do Xurado sera declarada valida sempre que asistan,
previa citacion, a presidencia, a secretaria, e a metade do resto dos
seus membros.

Os acordos en caso de disparidade de criterios resolveranse por maioria
de votos emitidos, decidindo o voto de calidade da presidencia para o
caso de empate.

O Xurado constituirase e actuara de conformidade co previsto no artigo
187 LCSP. Este sera o 6rgano responsable de valorar e clasificar as
propostas presentadas co fin de determinar a proposta gafiadora de
acordo cos criterios de valoracion expostos nas presentes bases, asi
como o0s demais premios, accésits e no seu caso outras mencions
especiais sen dotacion econémica.

A actuacion do Xurado axustarase ao previsto nas presentes bases, ao
artigo 187 LCSP e supletoriamente conforme ao establecido na Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, en
relacién aos érganos colexiados.

No acto de constitucion do Xurado os seus membros declararan non ter
constancia da existencia de incompatibilidades con ningun dos
participantes no concurso nin cofiecer a identidade dos autores de
ningunha das propostas presentadas ao concurso. En caso contrario, o
membro do Xurado afectado debera deixar o Xurado, podendo delegar
en caso de ter esa posibilidade, e en caso contrario nomearase a outro
membro a proposta da entidade que corresponda.

Calquera intento de presion aos membros do xurado debidamente
acreditado supora a exclusion do concurso.

O Xurado podera convidar as sesions de deliberacién a expertos no
ambito obxecto do concurso, con voz, pero sen voto. Os invitados
deberan declarar previamente o descofiecemento de incompatibilidades
con calquera das propostas presentadas ao concurso. Tamén poderan
asistir como apoio persoas vinculadas ao COAG que non formen parte
do xurado, aos efectos de realizar labores de apoio a secretaria do
concurso, tales como desempaquetado dos envios, axuda a eleccién do
membro do xurado designado polos concursantes, etc.

Funcions do Xurado
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A andlise da documentacion e a admision definitiva dos traballos.
A proposta razoada de exclusidbn daqueles traballos non
admitidos, que se recollera en acta, e podera deberse a:
o Entrega féra de prazo ou sen axustarse ao establecido
nas bases do concurso.
o Insuficiencia da documentacibn para a adecuada
valoracion das propostas.

e Quebrantamento do anonimato, ben por desvelar a autoria por
calquera medio, ben por presentar elementos graficos
identificativos da identidade do autor da proposta.

e Calquera intento de presibn aos membros do xurado,
debidamente acreditado.

e A analise das propostas presentadas e a valoracion das
mesmas, podendo solicitar para ese efecto os asesoramentos
que estime oportunos.

e A vixilancia e o cumprimento do anonimato rigoroso co que se
debera examinar a documentacion.

e A proposta de resolucion definitiva dos finalistas debera ser
razoada.

En todo caso, no non previsto, o seu funcionamento respectara o
disposto na lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun e a Lei
40/2015 de Réxime Xuridico das Administracions Publicas sobre
actuacién dos 6rganos colexiados.

A Secretaria do xurado levantara unha acta de todas as actuacions e
reunions efectuadas.

Unha vez que o Xurado houber adoptado unha decision, darase traslado
ao organo de contratacién para que este proceda a, no seu caso, a
adxudicacion do concurso de proxectos ao participante indicado polo
xurado como ganador, asi como a conceder o resto dos premios e
accésits, e no seu caso aquelas mencions decididas polo xurado.
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12. Procedemento para o fallo do
concurso

Desde a efectiva recepcion de todas as propostas, todos os paneis
recibidos quedaran dispoiibles para a sua analise por parte dos
membros do xurado, que disporan para iso de canto tempo consideren
necesario. A todos os membros do Xurado enviaraselles un soporte
electronico ou arquivo en Drive, que contera todos os arquivos enviados
polos concursantes identificados coas respectivos lemas.

A Secretaria do Concurso propora, de acordo cos membros do Xurado,
a data ou datas e o lugar onde se celebraran as deliberaciéns, e onde
estaran expostos os paneis das propostas. Tamén se encargara de citar
aos expertos que, no seu caso, soliciten a sta presenza o Xurado.

O xurado acordara un procedemento de seleccion acorde a cantidade e
calidade das propostas presentadas. En caso de optarse por sistemas
de votacion, e de producirse un empate, procederase a unha nova
discusion, e s6 tras tres votacions empatadas, decidira o voto de
calidade da Presidencia do xurado.

O Xurado colexiadamente expora, e asi quedara recollido na acta, os
motivos polos cales considera que as propostas premiadas son
merecedoras diso. Poderanse emitir votos particulares si asi o desexa
calquera membro do Xurado.

O Xurado sera convocado pola Presidencia para a sua constitucion aos
efectos de analises da documentacion, admision e exclusion dos
traballos presentados, o quérum para a valida constitucién do Xurado e
o exercicio de devanditas funcions, e requirira polo menos dous terzos
dos seus membros, sendo imprescindible para a sua constitucion tamén
a presenza da Presidencia e a Secretaria. As suUas decisidns seran
tomadas por maioria simple, dispondo a Presidencia de voto de calidade
en caso de empate.
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13. Criterios de valoracion

Na sua resolucién, o xurado valorara exclusivamente a calidade das
propostas técnicas, isto é, os seus valores técnicos, funcionais,
arquitecténicos, culturais e medio ambientais, conforme ao establecido
no artigo 184.3 LCSP, que textualmente di: “nos concursos de proxectos,
a valoracién das propostas referirase a calidade das mesmas, e os seus
valores técnicos, funcionais, arquitectonicos, culturais e ambientais”.

Asi, valorarase o seguinte en relacion aos conceptos recolleitos nas
apartado Estratexias do Prego Técnico (pag 90 a 108), de acordo &
seguinte puntuacion:

e A funcionalidade da proposta e relacion coa contorna. (até 50
puntos). En concreto:
o Estratexia xeral
o Ordenacién do espazo publico
o Faseado da proposta
e A calidade e sustentabilidade e mellor accesibilidade da
proposta. (até 25 puntos. En concreto:
o Mobilidade
o Infraestrutura verde e azul
o Enerxia e circularidade
e A viabilidade econémica das actuacions previstas no ambito de
concurso. (até 20 puntos)
e Implicacion cidada (até 5 puntos)
o Implicacién dos axentes

A puntuacién maxima que podera obter un concursante sera de 100
puntos.
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14. Premios aos concursantes

O concurso de proxectos contempla o pago dos seguintes premios, por
un importe maximo total de 33.000,00 euros.

Asi, proponse o seguinte desglose de premios a abonar polo Concello
da Pobra do Caraminal:

Primeiro premio (proposta ganadora): 20.000,00€, a conta do
encargo do proxecto.

Segundo premio: 8.000,00€ (IVE incluido)
Terceiro premio: 5.000,00€ (IVE incluido)

O Xurado podera acordar a mencion de cantos proxectos considere
merecedores de tal distincidon, sen contia econémica.

O Xurado podera deixar deserto algun dos premios.

O pago dos premios en metalico realizarase no prazo maximo de dous
meses desde a publicacion da acta comprensiva do ditame do Xurado.
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15. Adxudicacién ao gainador do
concurso do contrato de servizos
polo procedemento negociado sen
publicidade

Contrato de servizos

O Concello da Pobra do Caraminal, unha vez analizada a proposta
gafiadora e definido con precision o obxecto do eventual contrato de
servizos para a elaboracion do plan director de intervencién urbana
podera determinar si as actuacions propostas executaranse total ou
parcialmente ou por fases. Posteriormente, procedera a adxudicar o
contrato de servizos ao autor da proposta gafiadora mediante o
procedemento de contratacién correspondente.

A contratacion destes traballos profesionais ao autor da proposta
gafiadora, en tanto que supofien a continuidade do concurso de
proxectos, realizarase polo procedemento negociado sen publicidade,
segundo o previsto no artigo 168.d) da LCSP. O concello na sua
condicién de cliente no momento consignara nos pregos de bases
reguladoras do concurso, o réxime aplicable respecto ao visado do
traballo obxecto de adxudicacién. Nese caso deixara constancia nos
pregos, que tera fronte ao COAG o caracter de peticién expresa aos
efectos do artigo 13.1 da Lei 2/1974 de Colexios Profesionais.

Metodoloxia de determinaciéon dos honorarios para a redaccion
dun plan director e xustificacion do mesmo

Os honorarios que no seu caso se satisfagan polos servizos de
redaccién dos do plan director calcularanse da seguinte forma:

E sabido que os honorarios tanto das redacciéns de proxecto como das
direccions de obra estan liberalizados. O artigo 14 da Lei 2/1974, de 13
de febreiro, sobre Colexios Profesionais, modificado por Lei 25/2009, de
22 de decembro, prohibelles establecer baremos orientativos nin
calquera outra orientacién, recomendacion, directriz, norma ou regra
sobre honorarios profesionais.

Asi para o calculo dos honorarios profesionais consultaronse pregos
similares doutros organismos da Administracion Local, para a

contratacion de servizos de redaccién de plans directores. Tendo en
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conta o obxecto do contrato, o equipo redactor que se esixe para a sua
redaccion e a duracion do mesmo, chegouse a cifra de 50.000 € (IVE
incluido).

Para comprobar que devanditos honorarios son acordes cos traballos a
realizar, procédese a calcular os mesmos en funcion do XIX e ultimo
Convenio Colectivo Nacional do Sector de Empresas de Enxefaria e
Oficinas de Estudos Técnicos. E en concreto as taboas de niveis
salariais (art. 33)- BOE 23-03-2024- Nivel 1/2.- Licenciados/Diplomados
e titulados (Enxeneiros, Ing. Técnicos, Arquitectos, Arq. Técnicos, etc.)
28.664,12 €/ano de retribucion.

Estimase un custo para o Equipo Redactor, composto por polo menos 6
técnicos de nivel 1 cunha retribuciéon mensual de 2.388,67 € cada un
durante 5 meses, en funcion da sua especialidade e dedicacion
porcentual segundo a tdboa adxunta. Adicionalmente, orzaronse os
custos de medios auxiliares e pequeno material necesarios para este
contrato de servizos.

Concepto €/mes Dedicacion :Duracion iCusto

Direccién do equipo 2.388,67 i{100% 5 meses 11.943,35€

Persoal técnico especialista

Persoal técnico especialista en 2.388,67 i80% 5 meses 9.554,68€
xestion urbanistica e

intervencion urbana

Persoal técnico especialista en 2.388,67 50% 5 meses  5.971,67€

infraestruturas

Persoal técnico especialista en 2.388,67 i50% 5 meses 5.971,67€

desefio urbano e paisaxe

Persoal técnico especialista en 2.388,67 i50% 5 meses 5.971,67€

socioloxia

Persoal técnico especialista en 2.388,67 i50% 5 meses 5.971,67€
sistemas de informacion

xeografica e cartografia

Medios auxiliares e pequeno 4.615,29€
material

Base impofiible 50.000€
IVE (21%) 10.500€
Total 60.500€
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Os termos do contrato concreto e fases, que finalmente se decida
adxudicar ao gafnador do concurso de proxectos, negociaranse con este
no transcurso do procedemento negociado sen publicidade que se
tramite para a sta adxudicacion no que tamén se requirird ao ganador a

xustificacién acreditativa dos requisitos de solvencia previstos na base 5.
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16. Contido e condiciéns do plan
director

a. Obxecto do contrato

O obxecto do contrato € a prestacion dun servizo de asistencia técnica
para redactar o plan director de revitalizacion e mellora das condiciéns
de vida do municipio, de acordo coas condicions do concurso de ideas
formulado no seu dia, e as indicaciéns que formule o Organo de
Contratacion, tendo en conta o que establece a Lei 9/2017, do 8 de
novembro, de contratos do sector publico.

O concello como promotor da iniciativa, decidira libremente a futuro si
executa anticipadamente algunha das actuacions previstas na proposta
gafiadora do Plan Director redactado a nivel de proxecto basico.
Procedendo a asinar os correspondentes contratos de servizos de
redaccion de proxecto de execucion e direccion de obra ao autor de
propostas de forma negociada.

b. Marco de referencia do plan director

O plan director constituira un documento orientativo, non normativo, en
que se estableceran as directrices xerais que guiaran a intervencién
publica do Concello da Pobra do Caramifial no ambito delimitado
respecto de diferentes cuestions e problematicas urbanas, e establecera
unha estratexia de actuacion e transformacion que pode ser executada
por partes, segundo unha secuencia temporal ben definida, coherente e
coordinada.

Mais alé do marco de referencia determinado pola propia natureza
substantiva do plan director como instrumento de planificacion, hai que
ter en conta o contexto competencial, normativo e os instrumentos de
planificacion xeral e estratéxica no que se encadra a sua elaboracion.

Deste xeito, estara enmarcado dentro do contexto xeral do principal
documento normativo de planificacion urbanistica existente no Concello
da Pobra do Caraminal, O Plan Xeral de Ordenacion Municipal (PXOM),
aprobado en 2007. Neste sentido, o plan director debera ser compatible
coas determinaciéns urbanisticas sinaladas na PXOM vixente, no Plan
de Mobilidade Urbana Sustentable (PMUS), no caso de que o haxa, e no
que lle poida afectar a pequena afeccién no ambito do plan de uso do
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porto. Si as propostas e determinaciéns proxectadas non fosen
mpatibl instrumento urbanistico vixent lan director ra

xustificar e sinalar a modificacion da PXOM e as canles e instrumentos
para realizala.

Por outra banda, desde o punto de vista da planificacion estratéxica, o
plan director deberd alifiarse co modelo e cos procesos da Estratexia de
Desenvolvemento Urbano Sustentable que o Concello da Pobra do
Caraminal poida establecer.

O plan director e a sta implantacion tefien como punto de partida a
necesidade de integrar a participacion da comunidade, tanto da
vecifianza como dos axentes locais, na elaboracion e na toma de
decisiéns da planificacion e a sua execuciéon e buscar unha maior
lexitimidade no proceso seguindo criterios de sustentabilidade. Neste
aspecto, a experiencia europea e espariola sinala que, sen unha
participacion e inclusiva da comunidade, sobre todo en ambitos xa
existentes e cunha identidade cultural e comunitaria propia, non é
posible o éxito das politicas urbanas, tanto das relacionadas co espazo
construido e fisico como o daquelas relacionadas coas cuestiéns
socioecondmicas.

Deste xeito, e baixo un enfoque integrado e sustentable, non se trata de
que o plan director actue s6 sobre a estrutura fisica, sobre o construido,
sendén que ademais deben abordarse as distintas dimensions que
conflien no urbano: o fisico, o social, o econdmico, o ambiental, o
cultural e, obviamente, sobre a interrelacion das anteriores, o marco
competencial e a lexitimidade para intervir sobre elas, a gobernanza.

A consideracion deste novo modelo de planificacién cunha forte
integracién da participacién da comunidade, antes e durante todo o
proceso implica a necesidade dunha nova gobernanza, a través de
mecanismos de cooperacion vertical e horizontal entre os poderes
publicos, por unha banda, e as/as vecinas/vos e os axentes locais, por
outra, tanto na toma de decisidéns como na implantacién e execucién das
determinacions e estratexias formuladas.

Con esta finalidade, considérase un esquema global dual que divide a
elaboracion do plan director en dous procesos distintos pero, ao mesmo
tempo, coordinados e coherentes, mediante un novo modelo de
gobernanza que permita integrar a cooperacién vertical entre
administracions publicas e entre estas con as/as vecifias/vos e 0s
axentes locais, por unha banda, e a cooperacién horizontal a través do
fomento de iniciativas comunitarias locais entre os anteriores baixo o
fomento das primeiras.
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O enfoque proposto para o plan director baséase no marco de referencia
establecido pola Axenda Urbana Europea e os distintos documentos que
conforman o “Acervo Urbano” comun no referente a politicas publicas
urbanas e & integracién das suas distintas dimensidns: urbanistica,
social, econdmica e ambiental. En definitiva, un enfoque no cal a
participacién da comunidade posue unha importancia fundamental, tanto
na lexitimacién das propostas de actuacion colectiva como na propia
formulacién de propostas e proxectos que atendan as suas necesidades
especificas, moitas veces ocultas pola xeneralizacién necesaria para
entender o funcionamento dos multiples procesos e fenémenos urbanos.

Este novo modelo de gobernanza cunha participacion da comunidade
debe ser o centro do desefo das estratexias de actuacion institucional e
permitir, ademais, unha certa liberdade para as iniciativas da cidadania,
dentro do marco xeral resultante dunha toma de decisions colectiva
sobre aqueles elementos estratéxicos da estrutura urbana.

O deseno e a definicién do plan director teran en conta este
entendemento das politicas urbanas, das que parte sera o resultado da
accion institucional sobre os elementos estratéxicos e colectivos,
infraestruturas e dotaciéns, e outra parte sera o resultado dunha toma
de decisions particulares da cidadania baseadas na identidade

municipal, plasmadas no concurso de ideas fallado con anterioridade.

O plan director debera concretar este modelo de gobernanza dentro do
esquema global de elaboracion e execucién do plan director, tendo en
conta tanto os mecanismos necesarios para a participacion efectiva da
comunidade e os axentes locais como os ambitos tematicos e espaciais
para a intervencién das administraciéns publicas, por unha banda, e
para as iniciativas comunitarias mediante os instrumentos de
desenvolvemento que se consideren mais adecuados.

c. Ambito dos traballos
c.1. Delimitacion
O ambito do plan director sera o delimitado no anexo 02 do prego
técnico. As propostas concretaranse a nivel de proxecto basico
c.2. Diagnoses inicial
A fronte maritima municipal posue unha identidade mais que
significativa, froito tanto do sentimento de pertenza como do seu valor

arquitecténico e urbanistico, o cal debe ser considerado un recurso
importante de face a sua rexeneracion. Pero mostra tamén unha
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problematica semellante & que estan a sufrir os centros poboacionais,
con envellecemento da poboacién, perda de empregos e a
necesidade dunha rehabilitacién significativa tanto na edificacion
como no espazo publico. O punto de partida do diagndstico inicial
debe ser as suas caracteristicas fisicas e a sua integracion no
contexto territorial e urbano da vila. (ver Prego técnico).

d. Obxectivos do plan director
d.1. Retos e oportunidades

O plan director que se redacte non sé ocuparase de buscar soluciéns no
futuro para os problemas actuais ou para responder as necesidades
derivadas do sistema actual e a sua evolucion esperada, sendn tamén
de previr como afrontar cuestidons que van mais alé das problematicas
actuais e da sua evolucion. Neste sentido, a emerxencia de novas
tendencias, novos patrons socioecondmicos e espaciais, xunto coa
maior conciencia ambiental e a gobernanza, entendida como a
participacion e integracion da comunidade e dos axentes locais na toma
de decisions e na sua implantacion, son retos futuros que deben
abordarse desde unha perspectiva orientada de face ao futuro.

Os anteriores son retos futuros de caracter xeral, comuns a moitos
outros ambitos da vila. Presenta retos futuros concretos moi definidos,
sen prexuizo doutros que unha analise e diagnoses mais profunda poida
por de relevancia. Asi, tendo en conta as diferentes dimensions urbanas,
os principais retos futuros aos que se enfronta o municipio e que deben
integrarse no plan director, son os seguintes:

e A fixacion e posible incremento da poboacién coa implantacion
de novos polos de atraccion.

e A revitalizacion econdmica, turistica e comercial mediante a
localizacién de novas actividades produtivas.

e A rehabilitacion da edificacidn baixo criterios de mellora da
habitabilidade, eficiencia enerxética e accesibilidade.

e A recualificacion do espazo publico seguindo criterios de
accesibilidade e sustentabilidade, proporcionando zonas para a

relacion e as actividades comunitarias locais.

e O fomento da mobilidade sustentable e a reducién do uso do
automobil nos desprazamentos externos.

e Regulacion do aparcadoiro en superficie.
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e Tratamento do ambito en funcion da época do ano. Inverno e
periodo estival.

e A mellora da conectividade peonil co tecido urbano préximo e a
superacion do efecto barreira da infraestrutura viaria (AC-305).

e A implantacion de equipamentos civicos que fomenten a
cohesion social e as actividades culturais e de lecer para as
distintas franxas de idade, en particular aquelas mais
vulnerables, como nenas/vos e persoas maiores.

e A recuperacion ambiental do contacto co mar.

e A integracion do patrimonio arquitectonico e urbanistico como
recurso cultural e atractivo turistico.

Mais alo dos retos futuros aos que se tera que enfrontar, existen unha
serie de oportunidades estratéxicas que deben ser aproveitadas para
poder mellorar as condicions actuais e proporcionar unha resposta as
problematicas actuais e retos futuros. Estas oportunidades estratéxicas
deben ser entendidas como espazos que poden ser transformados
mediante a sua renovacioén ou mellora, ou ben como procesos de
cambio que poden ser aproveitados para desenvolver distintas lifias de
actuacion que permitan responder os problemas actuais e os retos
futuros municipais.

As oportunidades poden ser de caracter xeral, como as seguintes:

e A implantacion de politicas de rexeneracion urbana municipais,
autondmicas, estatais e europeas.

e O fomento da mobilidade sustentable.

e A mellora do patrimonio arquitecténico e urbanistico existente.
De forma concreta, dentro do ambito existen unha serie de
espazos que deben considerarse avaliados como oportunidades
para desenvolver distintas estratexias destinadas a sua mellora
xeral.

e A rexeneracion do bordo en contacto co nucleo urbano.

e Os equipamentos publicos existentes con posibilidade de novos
usos.

e A intervencion en baleiros urbanos, e en areas de oportunidade.
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Os aparcadoiros e prazas publicas entre edificaciéns con
potencial para mellorar o espazo publico e novas actividades e
usos.

Os locais baleiros para implantar novas actividades econémicas
e de emprego. As oportunidades anteriores derivan do
diagnostico inicial, de tal forma que a analise e a diagnosis mais
detallada obxecto do Plan director podera incorporar novos

ambitos de oportunidade ou redefinir os sinalados nos paragrafos

precedentes.

d.2. Obxectivos

Os obxectivos que se pretenden conseguir mediante a redaccion do
Plan director estan relacionados coa rexeneracion urbana, tanto na
dimensioén fisica como na social, econdmica e ambiental. En particular, o
obxectivo global de rexeneracion urbana do ambito sera consecuencia
dunha serie de obxectivos especificos orientados de face a este
resultado, tanto no seu conxunto como de forma particular dentro das
distintas dimensiéns urbanas.

Por tanto, na redaccion e implantacion do Plan director como documento
de planificacién que guiara as futuras intervencions, atdpanse os
obxectivos seguintes:
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A andlise e diagnoses integrado urbano do ambito delimitado.

A integracién da participacion da comunidade e dos axentes
locais na elaboracion e implantacién do proceso de planificacion.

A formulacion de obxectivos estratéxicos.
A definicién dun proxecto estratéxico de futuro.

A determinacion dun plan de accién no que se recollan unha
estratexia de actuacion e un programa temporal de implantacion.

O establecemento dun modelo de gobernanza adecuado para as
determinacions do plan director.

A implantacién do propio plan director.

As formas de seguimento, control e verificacion dos resultados
do plan director.
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Entre os principais obxectivos estratéxicos e operativos, que deberan
ser concretados, matizados e ampliados por parte do plan director,
estan:

e A mellora e recualificacion do espazo publico.
e A mellora da habitabilidade e a rehabilitacion da edificacion.
e O incremento da accesibilidade.

e A mellora da eficiencia enerxética da edificacion e do ambito en
conxunto.

e Aintegracion da sustentabilidade na edificacion e na mobilidade.

e A revitalizacion econdmica de toda a zona.

e. Descricidn dos traballos que se van a realizar

O obxectivo final dos traballos recolleitos no presente prego de
prescricions técnicas é redactar un plan director, que servira de marco
de referencia integrado para levar a cabo unha actuacién de
rexeneracion urbana, tanto con respecto ao espazo publico e a
edificacion, urbanizacién e mellora de servizos, como as actividades
economicas, sociais e culturais, por parte de calquera Administracion
publica con competencias neste ambito.

Esta redaccion partira da secuencia tradicional dos procesos de
planificacion, baseada nas fases de informacion — analise — diagnoses —
plan — implantacidén — seguimento, baixo unha perspectiva sustentable,
intelixente e inclusiva, orientada a procura da lexitimidade dos procesos
e, sobre todo, a sua implantacion nun contexto caracterizado pola
intervencion de multiples axentes e administracions publicas. Neste
aspecto, sera necesario integrar a participacion da comunidade, a
gobernanza e a comunicacion como elementos centrais no proceso de
planificacion, e a redaccién do documento realizarase baixo un enfoque
integrado e participativo que considere as distintas dimensions urbanas:
a fisica, a social, a econémica, a ambiental, a cultural e a gobernanza
como marco de relacién dos distintos procesos e fendmenos urbanos.

Ademais, na redaccion do plan director, consideraranse as seguintes
cuestions transversais:

e A sustentabilidade, no seu tres vertentes: ambiental, social e

economica.
e A inclusion social.
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e Ainnovacion.
e Aigualdade.
e A transparencia.

e.1. Fases e contidos da redaccién do plan director

A redaccién do plan director desenvolverase segundo as seguintes
fases e cos contidos sinalados nos paragrafos seguintes para cada unha
delas:

Fase I. Analise e diagnoses.

Fase Il. Proxecto estratéxico

Fase lll. Plan de accién e de intervencion

Fase IV. Plan de seguimento e monitorizacién

Fase V. Consulta publica do borrador do Plan director
Fase VIN. Documento refundido

Cada unha destas fases integrara na sua elaboracion a participacion
cidada e a comunicacion do Plan director.

Fase I. Analise e diagnoses

Consistira na recollida e recompilacion da informacién existente, a
analise e o diagnostico da zona e a identificacion das problematicas e
retos futuros existentes mediante un enfoque integrado das cuestions
urbanas.

Nesta fase, realizanse as tarefas de recollida e recompilacion da
informacién existente, o traballo de campo necesario para completar a
anterior e as analises necesarias para elaborar unha diagnoses o mais
completa posible.

Fara referencia, como minimo, as seguintes dimensions urbanas e os
ambitos concretos sinalados a continuacion:

Contexto territorial e urbano
Dimensioén fisica
o Vivenda
o Mobilidade e accesibilidade
o Equipamentos e servizos urbanos
e Dimensién social
o Demografia
o Nivel educativo
o Diversidade étnica
o Conflitividade
o Cohesion social
e Dimensién econémica
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o O O

o

Situacién econdmica da poboacion

Mercado de traballo local

Distribucion e localizacién das actividades econdmicas
Sectores produtivos e competitividade local

Dimension ambiental

o O O O

O

Zonas verdes

Calidade do aire

Ruido e contaminacion acustica
Residuos urbanos

Auga e ciclo da auga

Eficiencia enerxética

Dimension cultural

o

o

Patrimonio
Identidade

Gobernanza

O
@]

o

Marco competencial
Instrumentos de planificacion
Participacion

Ademais das dimensioéns sinaladas anteriormente, sera necesario
considerar os seguintes temas especificos:

Fase

45/76

Titularidades do espazo publico (considerando tamén aqueles
que tefien esa condicion por causa do seu uso): municipal,
doutras administracions publicas, das comunidades de persoas
propietarias e doutras entidades. No caso dos equipamentos,
ademais da titularidade, deberan recollerse as cesidns de uso e
0s seus prazos de extincion.

Na documentacion grafica, debera reflectirse a concorrencia de
varias titularidades nun mesmo elemento construtivo
(solapamento no plano horizontal).

A conectividade e accesibilidade peonil co resto da vila.

A rehabilitacién de vivendas. Vivendas sometidas a melloras na
accesibilidade durante os ultimos anos (ramplas e ascensor
aparellado & caixa das escaleiras). Indicacion da extension do
percorrido accesible que ten cada unha delas e determinacion
das soluciéns totais e parciais que mais se repiten, xunto coas
mais sistematizables.

Aparcadoiro en superficie e no seu caso cuberto.

etc.

[l. Proxecto estratéxico

Habitabilidade e vivenda

Eficiencia enerxética e enerxias renovables
Mobilidade e accesibilidade universal
Emprego e actividade econémica
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Cohesién social

Medio ambiente

Cultura e patrimonio

Gobernanza e participacion

Zonas de aparcadoiro

Areas de intervencion de oportunidade

Respecto dos espazos publicos e cun caracter mais xeral, o Proxecto
estratéxico propora os reaxustes de titularidades que faciliten o
desenvolvemento de calquera dos restantes aspectos do proxecto
(mantemento das edificacidns, accesibilidade, habitabilidade,
desenvolvemento de actividades etc.).

Fase Ill. Plan de accion e intervencion

Consistira na elaboracion dun documento que sinale a folla de ruta para
desenvolver e implantar o Plan director, en particular a través de lifias de
actuacion, programas e proxectos de acordo coas prioridades
establecidas de maneira participativa, xunto cunha estratexia de
actuacién que definira, & sua vez, un programa temporal e o
establecemento dos instrumentos de desenvolvemento e xestion, tanto
en relacion a gobernanza como as suas fontes de financiamento.

De maneira particular, definiranse as lifias de actuacion precisas para
alcanzar os obxectivos estratéxicos en cada un dos ambitos tematicos
considerados. Os programas e proxectos definidos encadraranse dentro
delas, identificaran aos axentes encargados da sua execucién e
implantacién e sinalaran, en particular, si a sua execucion corresponde a
iniciativa institucional ou a unha iniciativa comunitaria ou vecifal
mediante programas de apoio, subvencion ou financiamento e
orzamentos participativos.

Finalmente, as lifias de actuacion, as intervencions urbanas, os
programas e proxectos integraran as actuacions definidas e aprobadas
no marco dos Orzamentos participativos do Concello.

Fase IV. Plan de seguimento e monitorizacién

Consistira na definicién dos instrumentos e ferramentas precisas para
verificar ex post o cumprimento do Plan director e a sua execucion, e,
sobre todo, para controlar o seu proceso de implantacion, co obxectivo
de tomar medidas correctoras en caso de desviacion da estratexia e do
programa temporal formulado.

O Plan de seguimento e monitorizacion, por tanto, definira os
indicadores precisos para revisar o control e cumprimento do Plan
director. Entre os indicadores que deberan ser definidos e
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seleccionados, atoparanse como minimo aqueles que se refiran aos
seguintes ambitos tematicos:

Indicadores de control
Indicadores de seguimento
Indicadores de resultado
Indicadores de impacto
Indicadores de percepciodn cidada

Fase V. Consulta publica do borrador do Plan director

Consistira na realizacién dunha consulta & comunidade e aos axentes
locais con respecto ao borrador do Plan director. Esta consulta publica
tera como obxectivo avaliar o acordo das e dos vecifios sobre as
propostas realizadas e involucralas/os na sua implantacién posterior.

Para realizar esta consulta publica do borrador do Plan director,
proporcionarase acceso aos distintos documentos redactados a través
da sua difusién online e dunha exposicién publica na que, mediante
paneis, planos e mapas, sinalense aquelas cuestions e determinacions
crave do documento. Esta exposicion publica sera realizada nun espazo
acomodado para en locais do Concello, e contara cunha version impresa
dos distintos documentos, xunto coa presenza de representantes do
equipo redactor como minimo unha vez & semana durante o periodo de
consulta. Do mesmo xeito, o equipo redactor fara polo menos unha
presentacion publica informativa sobre o borrador do Plan director.

Durante o periodo de consulta, estableceranse os mecanismos precisos
para recompilar e avaliar o acordo da vecifianza e doutros axentes
sociais sobre o borrador do Plan director, as suas propostas e
determinacions e abrirase tamén a posibilidade de realizar alegacions
sobre 0 mesmo.

Coa finalidade de recoller o acordo da vecifianza e dos axentes sociais
sobre o borrador do Plan director, o equipo redactor desenara un
cuestionario para que os anteriores poidan sinalar o seu acordo coas
determinacions e propostas formuladas, e realizarase en base as
propostas gafiadoras do concurso. Este cuestionario debera ser
facilmente traducible a un formato que permita avaliar o acordo existente
sobre o borrador do Plan director. O adxudicatario podera empregar
tamén aqueloutros mecanismos que considere oportunos para avaliar o
acordo das/as vecifias/vos e dos axentes sobre as propostas e
determinacions do borrador do Plan director.

En caso de recibir alegacions mediante as canles online e impresos

dispostos para tal fin, o equipo redactor contestaraas de maneira
razoada e debera indicar si rexéitaas ou as acepta.
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Despois de finalizar o periodo de consulta publica do borrador do Plan
director, realizarase un informe sobre o resultado deste proceso, que
sera incorporado ao documento refundido definitivo e no que se sinalara
0 acordo da vecifianza e dos axentes sociais sobre as propostas e
determinacions formuladas en leste.

Fase VIN. Documento refundido

A Uultima fase da redaccién do Plan director consistira na integracién
nun unico documento tanto dos traballos realizados nas fases
anteriores como dos resultados da fase de consulta publica do
borrador, que debera recoller aquelas cuestions que se consideren
pertinentes.

e.2. Participacion da comunidade local

A participacion publica constitie unha cuestiéon fundamental dentro da
metodoloxia e das distintas fases consideradas tanto na redacciéon como
na implantacién do Plan director. Por tanto, formularanse unha serie de
medidas e procesos de participacion publica das/as vecifias/vos e dos
axentes locais que permitan a integracion desde o seu inicio na toma de
decisions e na formulacién e actuacién dos instrumentos e programas
de desenvolvemento definidos para implantar o Plan director. Estes
mecanismos deberan estar alifados coas fases de redaccién do Plan
director e, como minimo, seran os seguintes:

e Unha enquisa durante a fase de analise e diagnoses.

e Un taller mediante grupos de discusién durante a formulacion de
obxectivos estratéxicos e outro para a definicién de lifias de
actuacién, programas e proxectos.

e Un taller de traballo grupal na fase da priorizacion das lifias de
actuacion, programas e proxectos, e seleccion dos proxectos
estratéxicos.

e Arealizacién dun cuestionario durante a consulta publica que
permita avaliar o acordo da vecifianza e dos axentes sociais
sobre as determinaciéns e propostas do Plan director.

e.3. Instrumentos de desenvolvemento e xestion

O desenvolvemento e xestion do plan director implicara a definicion
dunha serie de estratexias, lifias de actuacion e proxectos que
permitiran implantar as medidas e accions que leven a consecucién dos
obxectivos formulados.

Por tanto, sera preciso definir os instrumentos de desenvolvemento e
xestién que permitiran implantar e executar as determinacions e
propostas do plan director, mediante proxectos urbanos, programas de
actuacioén ou a través de programas de axudas e subvenciéns. Deste
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xeito, na definicion dos distintos instrumentos de desenvolvemento e
xestion estableceranse como minimo as seguintes cuestions:

Accions necesarias para implantalo.

Compatibilidade co planeamento urbanistico vixente ou
necesidade de modificacion.

Competencias para executalo.

Orzamento.

Prazos de execucion.

Modelo de xestion.

Financiamento.

De cada un dos instrumentos de desenvolvemento e xestion,
elaborarase unha ficha na que se sinalara como minimo a sua
denominacién, os obxectivos e os retos aos que fai referencia, o
orzamento, as fontes de financiamento e o prazo de execucién, xunto
con aqueles indicadores de resultado precisos si fose o caso, e que sera
engadida ao Plan de acciéon como parte do desenvolvemento do plan
director.

e.4. Analise das fontes de financiamento

A procura e identificacion de fondos de financiamento que vaian mais
alé da propia capacidade investidora do Concello é unha cuestion
fundamental para o obxectivo de conseguir a implantacion e
desenvolvemento do Plan director. Deste xeito, a busca e identificacion
de fontes de recursos econdémicos alternativos a propia Facenda
Municipal posue unha gran importancia.

Coa finalidade de procurar e identificar as posibles fontes de
financiamento, mais alé dos orzamentos municipais, o adxudicatario
analizara as oportunidades que poidan presentar as seguintes
categorias de fondos econdmicos, tanto de concorrencia competitiva
como non competitiva:

e Fondos publicos de desenvolvemento (internacionais, europeos,
nacionais e rexionais)

Fondos publicos innovadores (europeos, nacionais e rexionais)
Fondos privados innovadores (fondos de investimento en ciencia
e innovacion)

e Fondos privados non lucrativos (fundaciéns, ONGS,
responsabilidade social corporativa...). De cada unha destas
posibles fontes de financiamento, realizarase a procura e
identificacion de posibles convocatorias as cales se poida
concorrer, coa finalidade de obter recursos econémicos
alternativos para implantar e executar o Plan director. En
particular, para cada unha das estratexias e lifias de actuacion
establecidas no Plan Director, sinalaranse as fontes de
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financiamento mais acomodadas para executalas.

e.5. Comunicacion e publicidade

Tanto durante a sua redaccién como na sua implantacién, a elaboracion
e desenvolvemento do Plan director contara cunha importante
participacidon da vecifianza e dos axentes locais involucrados desde o
primeiro momento e, sobre todo, na formulacion de obxectivos e na
toma de decisions, o que implica a necesidade de establecer unha
comunicacion efectiva entre os diferentes participantes no traballo.

Neste sentido, coa finalidade de fomentar esta participacion das/as
vecinas/vos e os axentes locais, asi como para proporcionar a
informacién precisa e o acceso a documentacién xerada, cobran unha
gran importancia a comunicacién e a publicidade.

Tendo en conta o impacto das tecnoloxias da informacién e da
comunicacion (TIC) na difusion da informacién e na sua recollida dunha
maneira bidireccional e eficiente, debera desenvolverse unha paxina
web do Plan director, integrada dentro do portal web municipal.

Esta web contara cunha dobre funcion: difundir o proxecto e ao mesmo
tempo recoller propostas, suxestiéns e preocupaciéns por parte da
vecifianza e dos axentes locais. Tera, entre outros, os seguintes
contidos minimos:

e Almacén de documentos
e Axenda e calendario do proxecto
e Espazo para a participacion cidada

Ademais do desenvolvemento da web, respecto da comunicacion,
considérase preciso empregar as redes sociais como ferramenta de
comunicacion, polo que o adxudicatario debera crear e manter perfis
especificos do plan director nas principais redes sociais, co fin de
divulgar o proxecto.

Dentro da comunicacion e publicidade, terase en conta a coordinacion
co proceso de consulta publica, mediante a exhibicion continuada de
paneis de informacion durante o periodo de tempo sinalado para iso. A
maiores da paxina web, das redes sociais e do periodo de exposicion
durante o proceso de consulta publica, o licitador debera empregar o
resto das canles tradicionais para realizar este labor (folletos,
xornadas...), de acordo coas indicacions que formule respecto diso a
Direcciéon Técnica Municipal do contrato.
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f. Documentos que integran o plan director

O plan director estara conformado polos seguintes documentos,
precedidos por un indice paxinado ou unha relacion de toda a
documentacion:

DO. Programa de traballo

DI. Analise e diagnoses

DIl. Proxecto estratéxico

Dlll. Plan de accion e de intervencion

DIV. Plan de seguimento e monitorizacién

DTR. Documento refundido, que ira acompafado dun documento
de resumo técnico de sintese coas propostas desefiadas a nivel
de proxecto basico

Cada documento do plan incluira aqueles mapas e planos que se
consideren precisos para reflectir de maneira concreta as distintas
propostas e proxectos a nivel de proxecto basico, que permitan
desenvolver o Plan director, e farase referencia as distintas dimensiéns
urbanas presentes no ambito, xunto cos seus interrelaciéns e, en
particular, aos ambitos tematicos e cuestions crave que se sinalen en
cada documento. Ademais dos documentos sinalados, que seran
considerados como a documentacion minima, o plan director podera
conter aqueloutros documentos que, segundo o caso, sexan xulgados
necesarios polo equipo redactor para definir completamente o traballo.
Sinalanse a continuacion as prescricidns técnicas respecto dos contidos
de cada un dos documentos:

DO. Programa de traballo

O programa de traballo establecera as bases metodoldxicas e
operativas para realizar o Plan director, en relacion co Documento de
inicio que constitua a oferta técnica do equipo adxudicatario. Debera
sinalar os recursos humanos e materiais necesarios para a sua
redaccion, e a integracién dos procesos participativos e sistemas de
gobernanza tamén ofertados.

DI. Analise e diagnoses

A analise e diagnoses contera a informacién sobre as distintas
dimensidns urbanas e aqueles ambitos tematicos obxecto do traballo, as
analises precisas sobre estas e a diagnoses sobre as principais
problematicas existentes no ambito. Debera identificar, ao mesmo
tempo, os futuros retos aos que se enfronta.
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DII. Proxecto estratéxico

O proxecto estratéxico contera a definicion do futuro desexado desde
unha perspectiva integrada das distintas dimensions urbanas presentes
e debera sinalar os obxectivos e as estratexias formuladas coa
finalidade de afrontar os retos e as problematicas existentes na
actualidade.

DIlI. Plan de accién e de intervencidon concreto.

O plan de accion contera as lifias de actuacion, os proxectos e os
programas formulados e que concretan as estratexias do Plan director e
establecera a sua folla de ruta e as fases da sua implantacion segundo
as prioridades, medios e recursos existentes. Este documento contera a
definicion completa das propostas formuladas mediante as fichas
elaboradas pertinentes, en que se sinalaran os axentes que interviran no
seu desenvolvemento e no seu financiamento, xunto co calculo do seu
orzamento e o prazo de execucién. O plan de accién incluird unha
estratexia de actuacion que tera como finalidade establecer as
previsions temporais para o desenvolvemento coherente do Plan
director, para o que debera conter tanto un programa temporal como o
seu financiamento.

DIV. Plan de seguimento e monitorizacion

O Plan de seguimento e monitorizacion contera os mecanismos
definidos para realizar o control dos resultados e da implantaciéon do
Plan director. Este documento incluira unha listaxe dos indicadores
precisos para realizar esta tarefa.

DTR. Documento refundido

O Documento refundido integrara os distintos documentos redactados
para o Plan director de maneira conxunta, coordinada e coherente, coa
finalidade de que todo o traballo estea reunido nun unico documento, e
englobara todos os textos, mapas e planos, datos e cadros precisos
para definir completamente o Plan director.

A parte dos diferentes documentos que integraran o traballo, que
contera unha alta dimension técnica especializada, considérase
necesario elaborar un documento resumen non técnico, que lles facilite
a lectura, que se poida expor e a comprension do Plan director a todos
0s publicos, en particular a toda a vecifianza.
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Constara dun breve resumo do traballo, onde se sinalaran os aspectos
fundamentais e servira para darlle unha vision panoramica achega do
plan a toda a poboacion municipal e a outros interesados.

Constara fundamentalmente de tres partes diferenciadas: primeiro
unha exposicion da situacion actual, segundo unha identificacién da
problematica e das cuestidons mais importantes que se van a resolver,
e terceiro a explicaciéon das soluciéns propostas e os futuros
beneficios de cada unha. Para redactar o documento, empregarase
unha linguaxe sinxela, sen tecnicismos, que facilite a sia compresion,
asi como graficas, esquemas e outros elementos visuais.

g. Equipo redactor
g.1. Composicion

Sen prexuizo das condiciéns sinaladas no Prego de clausulas
administrativas particulares, o equipo redactor do Plan director tera
caracter multidisciplinar e estara, e ao cal se lle encargara o plan
director, composto polos perfis minimos que se indican a continuacion:

e Técnico especialista. Director de equipo. Arquitecto/a ou
enxefeira/a de Camifios, Canles e Portos con experiencia na
redaccion de plan territorial, planificacion urbanistica, plans
directores ou plans especiais, que actuara como director/a de os
traballos de redaccion do Plan director, cun minimo de tres (3)
anos de experiencia nestes campos.

e Técnico especialista en xestion urbanistica e intervencion
urbana. 1 arquitecto/a ou enxefieiro/a de Camifios, Canles e
Portos con experiencia en plans e proxectos de rexeneracion
urbana e intervencién no espazo publico, cun minimo de tres (3)
anos de experiencia nestes campos.

e Técnico especialista en infraestruturas. 1 arquitecto/ou ou
enxefeiro/a de Caminos, Canles e Portos con experiencia en
infraestruturas, mobilidade e accesibilidade, cun minimo de tres
(3) anos de experiencia nestes campos.

e Técnico especialista en desefio urbano e paisaxe. 1 arquitecto/a
ou arquitecto/a técnico/a con experiencia en rehabilitacion da
edificacién, cun minimo de tres (3) anos de experiencia neste
campo.

e 1 socidlogo/a con experiencia en estudos urbanos e procesos de
participacién cidada cun minimo de tres (3) anos de experiencia
neste campo.

e 1 técnico/a especialista en sistemas de informacion xeografica e
cartografia, cun minimo de dous (2) anos de experiencia en
creacion, introducion, revision e validacion de datos
xeorreferenciados, asi como creacion de documentacion grafica
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asociada a estes datos para traballos promovidos por entidades
publicas.

g.2. Funciéns

O equipo redactor tera como funcién basica elaborar os documentos
escritos e graficos dos que se compén o Plan director, ademais de
desenvolver as seguintes funciéns:

e Recompilar a informacién precisa para elaborar o traballo
(cartografica, fotografica, documental, de campo, estudo de
necesidades e desexos da poboacioén etc.).

e Analizar a informacion alfanumérica e cartografica mediante as
técnicas e ferramentas idéneas para os propdsitos procurados.
Realizar os procesos de participacion cidada e de comunicacion.
Prestar asesoramento técnico ao concello durante a elaboracion
do Plan director na direccién técnica de devandito plan e explicar
as analises, estratexias, determinacions e conclusiéns do
traballo.

g.3. Direccion e seguimento do traballo

O adxudicatario designara unha acode interlocutora co nivel suficiente
na empresa como para responder con axilidade as demandas do
Concello respecto do contrato, coas seguintes funcions:

e Coordinar a comunicacién entre o equipo redactor e a direccion
técnica do Concello, establecendo as suUas ordes e instrucions.
Supervisar a execucion do traballo de redaccion do Plan director.
Manter reuniéns periddicas de seguimento. A frecuencia das
reuniéns vira determinada pola execucioén dos traballos e os
posibles incidentes, pero nunca sera superior a un mes.

e Asignarlle recursos humanos e materiais ao proxecto e
responder da adecuacion destes.

e Resolver calquera incidente na execucion do contrato que sexa
imputable ao adxudicatario.

e Informar de calquera incidente que sexa alleo ao adxudicatario e
que incida na execucion do contrato, de maneira que poida ser
resolto polo Concello.

Realizar informes de seguimento da execucion do contrato.
Asegurar que tanto o traballo como a sua calidade axustense ao
que esixe o contrato.

h. Normas de presentaciéon dos documentos do plan director
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Os documentos elaborados para o plan director cumpriran as normas de
presentacion respecto do idioma e formato que se indican a
continuacion.

h.1. Idioma

Todos os documentos comprendidos polo Plan director seran redactados
en galego e en castelan e o resumo executivo non técnico sera
elaborado tamén en inglés.

h.2 Requisitos minimos de presentacién

A presentacién e edicién dos distintos documentos, tanto ao longo do
traballo como daqueles de caracter divulgativo, estaran suxeitas as
normas establecidas polo Concello co fin de homoxeneizar a sua
identidade corporativa.

Toda a documentacion xerada e susceptible de ser entregada ao
Concello, proporcionarase en dobre formato, mediante unha copia en
soporte dixital e outra en papel. No entanto, como criterio xeral de
sustentabilidade e economia, daraselle preferencia a difusiéon en soporte
dixital fronte ao formato papel.

Independentemente dos programas empregados para a sua execuciéon e
realizacién, toda a documentacién tanto alfanumérica como grafica e
cartogréfica entregarase tamén en formato PDF e, segundo o caso, nun
formato editable.

En canto a documentacién presentada en formato papel, empregarase
preferentemente formato normalizado DIN A4, excepto naqueles casos
que, pola sta complexidade ou para unha mellor divulgacion, requiran

outros formatos especificos.

A maiores das prescricions xerais, os documentos deberan considerar
as seguintes recomendacions:

e A resolucion minima recomendada sera de 300 ppp para as
imaxes e graficos.

e Incluiranse nun cartafol separado todas as fontes tipogréficas e
imaxes empregadas.

e As imaxes presentaranse en formato TIFF e cor a 4 tintas de
cuadricromia ( CMYK).

e Cando se empreguen cores nos documentos, usaranse sempre
tintas planas.

e Cando se incluan imaxes, usaranse preferiblemente vinculadas,
antes que incrustadas.
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Os documentos en formato PDF estaran impresos en alta calidade e
coas seguintes caracteristicas:

Incrustar miniaturas de paxina.

Crear PDF etiquetaxe.

Optimizar o arquivo para a vista rapida en web.
Incluir marcadores e hipervinculos.

Respecto da informacion cartografica, os planos e mapas elaboraranse
a escalas mais apropiadas para expresar mellor os contidos que se
queren transmitir. Para iso, empregarase unha basee cartografia
analitica de recente elaboracion, coas actualizacions que resulten
precisas co fin de que se reflicta o estado actual do ambito.

As fontes cartograficas poden ser elaboradas para estes efectos no
contexto do contrato de elaboracion do plan ou as que se poidan obter
por outros procedementos (cartografia e ortofotografia municipal, fontes
catastrais, elaboracion propia) pero en calquera caso deben presentar a
definicion e o detalle idoneos.

A informacién cartografica, os planos e os mapas entregaranse en
formato vectorial (DWG, DXF ou SHAPE) e en formato vectorial
xeorreferenciado. No caso de que a informacién cartografica producida
posua formato raster, empregaranse preferentemente os formatos
xeorreferenciados (xeotiff, ecw). Ademais, entregaranse nun soporte
acomodado para incorporar a informacién xeografica derivada de ambos
os proxectos as bases de datos espaciais do Concello e deberan
cumprir coas caracteristicas técnicas e metadatos especificados polos
seus servizos cartograficos. Neste sentido, os datos e a informacién
xeografica proporcionada ao concello cumpriran os requirimentos da
iniciativa europea INSPIRE, co que se facilita a inclusion dos proxectos
nas diferentes infraestruturas de datos espaciais existentes e o acceso
da cidadania a informacion cartografica.

i. Condiciéns xerais da realizacion
O plan director debera cumprir coas seguintes condicidns xerais para
ser realizado con respecto da propiedade dos resultados dos traballos: a

confidencialidade da informacioén, a igualdade de oportunidades e a sua
publicidade.

i.1. Propiedade dos resultados dos traballos
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Todos os informes, estudos e documentos, asi como os produtos e
subprodutos elaborados polo adxudicatario a consecuencia da
execucion do contrato seran propiedade do Concello, que podera
reproducilos, publicalos e divulgalos, total ou parcialmente, sen que
poida oporse a iso 0 adxudicatario autor material dos traballos.
Salvo que se indique outra disposicion no prego de clausulas
administrativas ou no documento contractual, o adxudicatario non
podera facer ningun uso ou divulgacion dos estudos e documentos
utilizados ou elaborados baseandose neste rogo de condiciéns, ben
sexa en forma total ou parcial, directa ou extractada, orixinal ou
reproducida, sen autorizacion expresa do Concello.

i.2. Confidencialidade da informacion

A empresa adxudicataria comprometerase a garantir a confidencialidade
da informacion utilizada para realizar os traballos obxecto do contrato, a
dos traballos mesmos e a de calquera outra que no seu
desenvolvemento puider chegar a cofiecer o persoal da empresa.

Si o0 adxudicatario, no exercicio da prestacion do servizo, tivese que
tratar ficheiros con datos de caracter persoal no marco do obxecto do
presente contrato, cumprira coa lexislacién vixente en materia de
proteccién de datos de caracter persoal segundo o que dispofien as leis
e decretos que se relacionan a continuacion:

e Leiorganica 15/1999, de 13 de decembro, de proteccién de
datos de caracter persoal, en diante LOPD.

e Real decreto 1720/2007, de 21 de decembro, polo que se aproba
o Regulamento de desenvolvemento da Lei organica 15/1999, de
13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal (nos
termos establecidos na sua disposicion transitoria segunda).

Consideraranse tamén as disposicions ditadas en desenvolvemento das
normas anteriores sobre proteccion de datos que estean en vigor cando
se adxudique este contrato ou que puideren estalo durante a sua
vixencia.

i.3. Igualdade de oportunidades
Os traballos de elaboracién do plan director incorporaran de maneira
efectiva a perspectiva de xénero segundo o que establece a lexislacion

sobre igualdade de oportunidades vixente:

e Leiorganica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva
de mulleres e homes.
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e Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba
o texto refundido das disposicions legais da Comunidade
Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

No caso de que o plan director ou algun dos seus instrumentos de
desenvolvemento fose obxecto de financiamento mediante fondos
europeos, todas as actividades asociadas a execucion dos traballos
obxecto do contrato incorporaran a perspectiva de xénero de acordo co
Regulamento (CE) n.° 1083/2006 do Consello, de 11 de xullo de 2006,
polo que se establecen as disposicions xerais relativas ao Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional, ao Fondo Social Europeo e ao
Fondo de Cohesidn, asi como o enfoque de orixe e idade. Ademais,
incorporaranse as recomendacions da Rede de Politicas de Igualdade
entre Mulleres e Homes.

i.4. Publicidade

Durante a execucion, deberase facer constar en todos os documentos
xerados con ocasion dos traballos toda a informacion e publicidade
sinalada na normativa vixente sobre contratos do sector publico ou nas
disposiciéns e prescricions particulares correspondentes no caso de
programas ou fondos de financiamento especificos, tales como o Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional, o Fondo Social Europeo, o
Fondo de Cohesién ou outros semellantes.

j- Direccion técnica municipal dos traballos

O Concello designara unha direccion técnica dos traballos de referencia,
que desempefara unha funcion de coordinacion e comprobacién da sua
realizacion correcta e establecera, para a actuaciéon do adxudicatario, os
criterios complementarios aos do presente Prego.

Seran funciéns da direccion dos traballos, entre outras, as seguintes:

a. Informar o érgano de contratacion en caso de necesidade de
interpretacion do contrato, ou de resolucion de dubidas que
ofreza o seu cumprimento, modificacion, e/ou resolucion, dentro
dos limites e con suxeicion aos requisitos e efectos sinalados na
LCSP e no PCAP.

b. Informar as facturas presentadas polo adxudicatario.

c. Informar os traballos realizados polo adxudicatario previamente a
sUa recepcion e liquidacion.
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17. Dereitos de propiedade intelectual

Establécese para a proposta gafiadora do primeiro premio, a cesién en
exclusiva, -excepto o dereito moral de autor- ao Concello dos dereitos
patrimoniais de propiedade intelectual e industrial, en especial a de
transformacion, sen limitacién do numero de reproduciéns, difusion e
execucién das propostas, para o ambito territorial de Espafia, e polo
tempo maximo de 10 anos que permite a lexislacion reguladora destes
dereitos.

No caso de que o Concello desista da realizacion deste Plan e das
actuacions recollidas no proxecto seleccionado, a cesion quedara sen
efecto.

Ao mesmo tempo sen prexudicar os intereses lexitimos nin menoscabar
a sla reputacioén, os autores da proposta merecedora do primeiro
premio, autorizan a que o concello poida transformar e encargar,
incluidas as obras derivadas, proxectos baseados total ou parcialmente
na proposta presentada a calquera profesional competente, mediante os
correspondentes procedementos de contratacion axustados a LCSP.

O prezo da cesioén esta incluido no premio outorgado ao amparo deste
convenio.

Os participantes premiados non poderan facer ningin uso ou
divulgacion dos estudos e documentos elaborados con motivo da
participacion do concurso, ben sexa de maneira parcial ou total, sen
autorizacién expresa do Concello.

Todos os participantes no concurso ceden ao Concello os dereitos de
explotacion que correspondan ao obxecto de publicidade da
convocatoria e os seus resultados, tales como a publicacion, difusion, e
exposicion dos traballos presentados, ainda que permaneceran en
anonimato aqueles participantes non premiados que o solicitaron.
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18. Proteccion de datos de caracter
persoal

En canto ao tratamento e acceso a datos de caracter persoal
incorporados a ficheiros de responsabilidade das partes e aos que as
mesmas poidan ter acceso en cumprimento deste convenio en calidade
de responsables do ficheiro ou encargados do seu tratamento, as partes
obriganse a cumprir de maneira estrita as normas do regulamento UE
679/2016, xeneral de proteccion de Datos e as normas da lei Organica
3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de datos Persoais e Garantia
dos dereitos Dixitais.

Para estes efectos as partes comprométense a non utilizar tales datos
de caracter persoal con finalidade distinta @ da execucién do presente
convenio, a non cedelos nin comunicar baixo ningun concepto a
terceiras persoas nin para a suUa conservacién, e en especial a non
reproducir, publicar ou difundir ningunha informacion sobre aqueles.

No caso de extincion por calquera causa do convenio, os datos de
caracter persoal aos que as partes houbera accedido seran devoltos as
partes correspondente da que procedan ou destruidos, calquera que
sexa O seu soporte, excepto naqueles casos nos que para O
cumprimento de obrigacions legais deban de ser conservados polo
tempo legalmente esixido
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19. Desistimento do concurso

Conforme ao previsto no artigo 152 LCSP, no relativo ao desistimento do
procedemento, si 0 érgano de contratacién desiste do concurso unha
vez entregadas as propostas do concurso, o concello indemnizara aos
concursantes polo traballo e materiais empregados, xustipreciados polo
COAG, que actuara de arbitro para o calculo das indemnizaciéns a
realizar.

Para iso deberan presentar, ao dia seguinte da comunicacién do acordo
de desistimento, os traballos realizados até tal data. Transcorrido
devandito prazo non habera dereito a esixir a indemnizacién. A suma
global de indemnizacions non superara o importe previsto para os
premios.
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20. Dereito de informacion dos

concursantes
Resolucion e devolucion dos traballos

Todos os concursantes tefien dereito a examinar os traballos admitidos
durante o periodo dun mes desde a comunicacion do fallo do xurado. En
caso de acordarse a exposicion publica dos traballos, entenderase que
este dereito quedara cumprido pola apertura ao publico de devandita
exposicion. Igualmente quedara cumprido mediante a publicacion no
perfil do contratante e/ou a web do concurso si decidese a publicacion
dos mesmos.

Transcorrido ese prazo, ou a exposicion publica que no seu momento
acordese, os concursantes (a excepcién do gafiador) teran dereito a
retirar os traballos admitidos durante o prazo de dous meses, a partir do
cal a entidade convocante podera proceder a destrucién dos mesmos.
En calquera caso, o organismo convocante resérvase o dereito de reter
os Pendrives co fin de xestionar a publicacion dos resultados do
CONCUrso.
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21. Incompatibilidades

Non poderan tomar parte do concurso quen se atopen en situacion de

incompatibilidade profesional ou legal respecto do traballo obxecto do

mesmo, nin quen se achen en causa de incompatibilidade de contratar
co concello da Pobra do Caramifial.

Non poderan desempenfar a funciéon de Xurado quen se atopen
nalgunha destas situacions:

- quen garden con algun dos concursantes relacion de asociacion
profesional permanente e actual, que determine un deber legal
ou deontoléxico de abstencion;

- quen tefian con calquera dos concursantes, cos administradores
de entidades ou sociedades que concursen e tamén cos
asesores, representantes legais ou mandatarios que interveian
no procedemento, parentesco de consanguinidade dentro do
cuarto grao ou de afinidade dentro do segundo.

Ningun participante podera establecer ningun tipo de relacién

profesional cos membros do Xurado durante o periodo de celebracion
do concurso.
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22. Cronograma

Orientativamente establécese o seguinte calendario:

Convenio: Asinado en maio de 2025

Elaboracion dos pregos incorporando os documentos redactados
pola Fundacién RIA a efectos da sua eventual consideracion
polos concursantes.

e Publicacién no perfil do contratante de concursos: A realizar polo
concello.

e Acceso a documentacién do concurso: Desde o mesmo dia da
publicacion no perfil do contratante.

e Posibles actividades e difusion para desenvolver o mellor
conecemento do sentido do concurso.

e Visita guiada na que os concursantes poidan percorrer 0 ambito
delimitado, para cofiecer a sua problematica, carencias e
posibles actuacions de oportunidade por boca dos propios
vecifnos. Esta comunicarase oportunamente no perfil do
contratante.

e Elevacion de consultas: Até 5 dias antes do fin do prazo para da
sla presentacion
Resolucion de consultas: Inmediatamente, tras o seu referendo
Presentacion de propostas: dous meses desde a publicacion do
anuncio de licitacién no perfil do contratante
Reunion de xurado: Antes de 45 dias, desde a sua presentacion
Exposicion intermedia tanto dos traballos seleccionados como os
que non foron elixidos polo xurado para cofiecemento destes
Fallo: Antes de 60 dias desde a sua presentacion
Exposicion publica de todos os traballos presentados, ao finalizar
0 concurso
Entrega premios e pagos: Antes de 30 dias desde o seu fallo
Publicacion paneis ganadores: Antes de 60 dias desde o seu
fallo

Estimase unha duracion de 4 meses para a resolucién do concurso de
proxectos, non podéndose superar as actuacions os 12 meses.
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23. Exposicion

Unha vez resolto o Concurso, todos os traballos presentados e
admitidos poderan ser reproducidos polo concello, ao obxecto de ser
expostos ao publico, e retidos a tal fin até a finalizacion da exposicion.

Dita exposicion sera anunciada a todos os participantes, sexan ou non
seleccionadas as suas propostas. Tamén poderan ser obxecto dunha
publicacién en soporte papel, dixital e mesmo en internet, na que se
faran constar os nomes dos autores salvo os que manifesten o seu
desexo de permanecer no anonimato
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24. Prerrogativas da administracion

O o6rgano convocante ten a facultade de resolver cantas cuestions
suscitense durante o desenvolvemento do concurso, sobre a
interpretacion, modificacion e efectos das presentes Bases.
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Anexo 1.1.

Boletin de inscricion
Modelo para persoas fisicas

Decatado do anuncio do "CONCURSO DE PROXECTOS, ANONIMO E
CON XURADO A NIVEL DE ANTEPROXECTOS, PARA REFORMULAR
E PLANIFICAR A FACHADA MARITIMA DA Pobra do Caramifial, PARA
ENCARGAR Ao GANADOR O PLAN DIRECTOR DO AMBITO
DELIMITADO” convocado polo Concello da Pobra do Caramifial
manifesta a capacidade para concorrer, asi como o cofiecemento e
aceptacién das condicions, requisitos e obrigacidons establecidos nos
pregos de clausulas administrativas e de prescricions técnicas
particulares que o regulan, e solicita que se acepte a sua participacion,
cos seguintes datos:

Lema da proposta

Autoria

Don/Dona

D.N.L

Titulacién

Ampliar o numero de compofentes en caso de ser necesario

Colaboradores

Don/Dona

D.N.I.

Titulacién

-]
-}
-}
=
>
=

Ampliar o numer m

67116

APOBRA
DO CARAMINAL
CONCELLO



Datos para as notificacions

Don/Dona

Direccion
C.P.

Municipio

Teléfono fixo

Teléfono mobil

Correo electrénico

Anonimato

Desexo que os meus datos (nome e apelidos) permanezan no anonimato
en caso de non resultar premiado:

Si ou Non

Lugar, data e firma de todos os autores da proposta

Informacion basica sobre proteccion de datos: responsable do tratamento: CONCELLO DA Pobra do Caramifial. Finalidade do
tratamento: xestién da participacion no concurso e cumprimento das obrigaciéns legais. O interesado pode exercitar os dereitos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion e outros establecidos nos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679, dirixindose por
escrito ao concello da Pobra do Caramiial, con direccion en: Estrada Gasset, 28, 15940 A Pobra do Caramirial, A Coruia e direccion
de correo electrénico alcaldia@apobra.gal, Pode consultar a informacién completa sobre o tratamento de datos nas bases da
convocatoria.
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Anexo 1.2.

Boletin de inscricion
Modelo para sociedades

Decatado do anuncio do "CONCURSO DE PROXECTOS, ANONIMO E
CON XURADO A NIVEL DE ANTEPROXECTOS, PARA REFORMULAR
E PLANIFICAR A FACHADA MARITIMA DA Pobra do Caramifial, PARA
ENCARGAR Ao GANADOR O PLAN DIRECTOR DO AMBITO
DELIMITADO” convocado polo Concello da Pobra do Caramifial
manifesta a capacidade para concorrer, asi como o cofiecemento e
aceptacién das condicions, requisitos e obrigacidons establecidos nos
pregos de clausulas administrativas e de prescricions técnicas
particulares que o regulan, e solicita que se acepte a sua participacion,
cos seguintes datos:

Lema da proposta

Sociedades autoras da proposta

Razén social

CIF

En representacion, Don/Dona

D.N.L

Ampliar o numero de compofientes en caso de ser necesario
Direccién do proxecto

Don/Dona

D.N.L

Titulacidn

Ampli . I ~ I ,

Colaboradores

6976

APOBRA
DO CARAMINAL
CONCELLO



Don/Dona

D.N.L.

Titulacion

Ampliar o numero de comporfentes en caso de ser necesario
Datos para as notificacions

Don/Dona

Direccion
C.P.

Municipio

Teléfono fixo

Teléfono mobil

Correo electrénico

Anonimato

Desexo que os meus datos (nome e apelidos) permanezan no anonimato
en caso de non resultar premiado:

Si ou Non

Lugar, data e firma dos representantes das sociedades autoras da
proposta

Informacion basica sobre proteccion de datos: responsable do tratamento: CONCELLO DA Pobra do Caramifial. Finalidade do
tratamento: xestion da participacion no concurso e cumprimento das obrigaciéns legais. O interesado pode exercitar os dereitos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion e outros establecidos nos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679, dirixindose por
escrito ao concello da Pobra do Caramiial, con direccion en: Estrada Gasset, 28, 15940 A Pobra do Caramirial, A Coruia e direccion
de correo electrénico alcaldia@apobra.gal, Pode consultar a informacién completa sobre o tratamento de datos nas bases da
convocatoria.
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Anexo 1.3.

Boletin de inscricion

Modelo para equipos mixtos de sociedades e persoas
fisicas

Decatado do anuncio do "CONCURSO DE PROXECTOS, ANONIMO E CON
XURADO A NIVEL DE ANTEPROXECTOS, PARA REFORMULAR E
PLANIFICAR A FACHADA MARITIMA DA Pobra do Caramifial, PARA
ENCARGAR Ao GANADOR O PLAN DIRECTOR DO AMBITO DELIMITADO”
convocado polo Concello da Pobra do Caramifal manifesta a capacidade
para concorrer, asi como o cofiecemento e aceptacion das condicions,
requisitos e obrigacidéns establecidos nos pregos de clausulas administrativas
e de prescriciéns técnicas particulares que o regulan, e solicita que se acepte
a sua participacion, cos seguintes datos:

Lema da proposta

Persoas fisicas autoras da proposta

Don/Dona

D.N.L

Titulacidn

Ampliar o numero de compoientes en caso de ser necesario
Sociedades autoras da proposta

Razén social

CIF

En representacion, Don/Dona

D.N.L

A cargo da direccion do proxecto, Don/Dona

D.N.L
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Titulacién

Ampliar o numero de comporiientes en caso de ser necesario
Colaboradores

Don/Dona

D.N.L

Titulacién

Ampliar o numero de compoientes en caso de ser necesario
Datos para as notificacions

Don/Dona

Direccion
C.P.

Municipio

Teléfono fixo

Teléfono mobil

Correo electréonico

Anonimato

Desexo que os meus datos (nome e apelidos) permanezan no anonimato
en caso de non resultar premiado:

Si ou Non

Lugar, data e firma dos representantes das sociedades e as persoas
fisicas autoras da proposta

Informacion basica sobre proteccion de datos: responsable do tratamento: CONCELLO DA Pobra do Caramifial. Finalidade do
tratamento: xestién da participacion no concurso e cumprimento das obrigacions legais. O interesado pode exercitar os dereitos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion e outros establecidos nos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679, dirixindose por
escrito ao concello da Pobra do Caramiial, con direccion en: Estrada Gasset, 28, 15940 A Pobra do Caramirial, A Coruia e direccion
de correo electronico glcaldia@apobra.gal, Pode consultar a informacion completa sobre o tratamento de datos nas bases da
convocatoria.
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Anexo 2.
Declaracioén responsable

Decatado do anuncio do "CONCURSO DE PROXECTOS, ANONIMO E
CON XURADO A NIVEL DE ANTEPROXECTOS, PARA REFORMULAR
E PLANIFICAR A FACHADA MARITIMA DA Pobra do Caramifal, PARA
ENCARGAR Ao GANADOR O PLAN DIRECTOR DO AMBITO
DELIMITADO” convocado polo Concello da Pobra do Caramifial, cos
seguintes datos:

Nome

Apelidos

NIF

Teléfono

Correo electrénico

Direccion para notificacions

En caso de actuar en representacion dunha persoa xuridica, entidade
mercantil & que representa

CIF

Cargo/Vinculacién coa entidade

73/76

-

L6

T APOBRA
DO CARAMINAL
CONCELLO



74116

Declaro responsablemente

Que son certos os datos que se indican nesta declaracion
responsable.
Que conezo e acepto incondicionalmente, sen excepcion ou
ningunha reserva, as bases administrativas e técnicas (en diante
BAT), asi como a restante documentacién de caracter contractual
que regula a licitacién de referencia.
Que en caso de estar inscrita a persoa que declara -ou a
entidade a que representa- no Rexistro de Licitadores que a
continuacion se indica (marquese o que corresponda), as
circunstancias que nel figuran respecto dos requisitos esixidos
para a admision no procedemento de contratacion son exactas e
non experimentaron variaciéon, autorizando ao érgano de
contratacion para consultar os datos ali recolleitos:
o0 Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas
do Estado.
Numero de inscricion:
0 Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma
de Galicia
Numero de inscricion:
Que no caso de que o licitador sexa estranxeiro, a persoa que
declara -ou a entidade a que representa- esta inscrita nas listas
oficiais de operadores econémicos de , Estado
membro da Unién Europea, e que as circunstancias que nel
figuran respecto dos requisitos esixidos para a admision neste
procedemento de contratacion son exactas € non
experimentaron variacion, autorizando ao érgano de contratacion
para consultar os datos ali recolleitos.
o0 Nome do rexistro:
Numero de inscricion:
Que a persoa que declara ostenta poderes suficientes para
representar a entidade licitadora (no caso de persoas xuridicas).
Que a persoa que declara -ou a entidade a que representa-
conta coas autorizaciéns necesarias para exercer a actividade.
Que a persoa que declara -ou a entidade a que representa-
cumpre 0s requisitos de solvencia econdémica, financeira, técnica
ou profesional necesaria para a realizacion do obxecto do
contrato de acordo co esixido nas BAT.
Que a persoa que declara dispén do compromiso da entidade
para executar as seguintes partes do
contrato (s6 si o licitador na sua oferta indica que
recorre as capacidades doutras entidades).
Que nin o asinante da declaracion, nin a entidade a que
representa, nin ningun dos seus administradores ou
representantes, atdpanse incursos nalgun dos supostos aos que
se refire o artigo 71 da LCSP.
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e Que no caso de que o licitador sexa estranxeiro, que a persoa
que declara -ou a entidade a que representa- comprométese a
someterse a xurisdicién dos xulgados e tribunais espafiois de
calquera orde, para todas as incidencias que de modo directo ou
indirecto puidesen xurdir do contrato, con renuncia, ou no seu
caso, ao foro xurisdicional estranxeiro que lle puidese
corresponder.

e Que de acordo co disposto no artigo 133 da LCSP considera
como confidencial a seguinte documentacion contida na oferta:

e Que a sociedade mercantil & que representa a persoa que
declara e presenta a proposicién é ou non unha PEME (si ou
non):

e Que o licitador non ten vinculacién con ningunha empresa. No
caso de que si exista vinculacion, declaro que as empresas coas
que existe vinculacion son as seguintes:

Lugar, data e firma

Informacion basica sobre proteccion de datos: responsable do tratamento: CONCELLO DA Pobra do Caramifial. Finalidade do
tratamento: xestion da participacion no concurso e cumprimento das obrigacions legais. O interesado pode exercitar os dereitos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion e outros establecidos nos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679, dirixindose por
escrito ao concello da Pobra do Caramifial, con direccion en: Estrada Gasset, 28, 15940 A Pobra do Caramifial, A Corufia e direccion
de correo electrénico alcaldia@apobra.gal, Pode consultar a informacion completa sobre o tratamento de datos nas bases da
convocatoria.
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Anexo 3.
Recibo de entrega

Recibin

a proposta presentada ao "CONCURSO DE PROXECTOS, ANONIMO E
CON XURADO A NIVEL DE ANTEPROXECTOS, PARA REFORMULAR
E PLANIFICAR A FACHADA MARITIMA DA Pobra do Caramifial, PARA
ENCARGAR Ao GANADOR O PLAN DIRECTOR DO AMBITO
DELIMITADO” convocado polo Concello da Pobra do Caramifial.

Lema

Na Pobra do Caramifial, a de de

Non podera figurar referencia que permita identificar aos
membros do equipo redactor.
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